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Apresentacao

Pensar a longo prazo e definir claramente metas traz sinergia a gestao, maior qualidade ao gasto
publico e, consequentemente, melhor aproveitamento das acdes voltadas a populacdo. Este
documento visa apresentar o relatério anual do Compromisso de Desempenho Institucional —
CDI.

O Compromisso de Desempenho Institucional — CDI, pactuado entre o Municipio de Sdo Paulo,
por meio da JOF — Junta Orcamentario-Financeira, e as entidades descentralizadas de
administracdo indireta, € uma ferramenta de governanga, com a prerrogativa de assegurar a
preservagao do patrimonio publico, a economicidade e a qualidade das atividades prestadas pelas
entidades da administracao indireta. Ele é regido pelo Decreto Municipal n°® 58.093, de 21 de
fevereiro de 2018, e é composto por planejamento estratégico, plano tatico composto por seis
metas (econdmica, financeira, pessoal, produtos, investimento e indicadores) e acdes que visam

a melhoria da eficiéncia e da governanca da empresa.

Quanto as metas, estas sao definidas de forma a estimular um desempenho superior aos
resultados histdoricos na empresa, eventualmente ponderados por situacdes excepcionais. E o
acompanhamento dos valores realizados permite averiguar as agbes que influenciaram
positivamente e negativamente a empresa, e, deste modo, permite ao leitor que avalie o

andamento da empresa frente a sua finalidade.

Na avaliacdo do atingimento das metas utiliza-se a mensuragao do resultado alcancado, corrigido
pela imprevisibilidade e empenho das empresas. Os critérios estdo expressos nos itens detalhados

a seqguir:

Resultados Econdmico e Financeiro:

Atingido: O resultado foi igual ou melhor que a meta definida no CDI.

Atingido com ressalvas: O resultado foi atingido exclusivamente porque houve fatos ou eventos

imprevisiveis que impactaram diretamente sobre o planejamento inicial, e, sem tais fatos ou

eventos, o resultado da empresa nao atingiria a meta definida no CDI.

Nao atingido com ressalvas: O resultado nao foi atingido exclusivamente porque houve fatos ou

eventos imprevisiveis que impactaram diretamente sobre o planejamento inicial € ndo puderam

ser evitados mesmo com o empenho da empresa.



Ndo atingido: O resultado foi inferior a meta definida no CDI.

Meta de Pessoal:

Atingido: quando atingir a meta quantitativa de pessoal e ndo exceder as despesas com pessoal

pactuadas na meta definida no CDI.

Nao Atingido: quando n3o atingir a meta quantitativa de pessoal e/ou exceder as despesas

com pessoal pactuadas na meta definida no CDI.

Indicadores; Produtos e Investimentos:

Satisfatério: quando a partir de 75% dos itens atingirem uma execucdo de 100% da meta
definida no CDI.

N3o Satisfatdrio: quando menos de 75% dos itens atingirem uma execucdo de 100% da meta
definida no CDI.

O beneficio deste processo de definicdo e de acompanhamento dos resultados é ter uma
orientacdo de acao para cada grande agrupamento de indicadores de desempenho da empresa.
Adicionalmente, o acompanhamento dos resultados traz transparéncia para 6rgaos de controle e
de governanca, como os conselhos fiscais e os 6rgaos de acompanhamento, principalmente por
meio da disponibilizacdo das informagGes no SADIN — Sistema de Acompanhamento da

Administragdo Indireta e, posteriormente, nos relatdrios e no portal de transparéncia.

Cenario

A Administracao Indireta do Municipio de S3o Paulo representa um importante braco de execucao
de politicas publicas, compreende organismos que recebem a delegacdo ou a outorga da
prestacao de servigos publicos, podendo ser: autarquias, sociedade de economia mista, empresa
publica, fundacdes publicas e servigos sociais autdnomos. Trata de assuntos prioritarios para a
cidade como a Saude, Habitacdo, Transporte Publico, Transito, Cultura, Previdéncia Publica,

Urbanismo, Obras e Desenvolvimento Economico.

Assim como a Cidade, essas entidades em conjunto apresentam nimeros consideraveis, como
cerca de 11.421 mil vinculos trabalhistas e que, s6 no més de dezembro de 2022,

custaram aproximadamente R$ 237 milhdes.

As entidades que sao acompanhadas pelo Compromisso de Desempenho Institucional — CDI

obtiveram ingresso de recursos de R$ 3.718 milhdes no ano de 2022.



Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo
SP Cine

Sumario Executivo

(Meta ____________|Cumprimento _[Observagio |

O ROB realizado em 2022 foi de 3.596 mil
frente a meta de 2.681.

Houve geragdo de caixa de 48.247 mil frente
a uma meta de consumo de caixa de R$ 29 mil.
A empresa nao atingiu a meta de
quantitativo, com 30 vinculos frente a uma
Meta Pessoal N3o Atingido meta de 29. A meta de despesa de pessoal
para 2022 era de RS 4.955 frente ao realizado
de RS 5.560 mil.

A empresa ndo possuia plano de
investimentos para 2022.

Dos 3 produtos previstos para o exercicio, 2
superaram a meta.

Dos 4 indicadores previstos para 2022,
somente 2 atingiram ou superaram a meta.

Resultado Operacional Bruto Atingido

Resultado Financeiro Atingido

Plano de Investimentos -

Produtos N3o Satisfatorio

Indicadores N3o Satisfatorio

CDI 2021-2022

A SP Cine apresentou desempenho insatisfatério em 3 grupos de metas contratados no
Plano Tatico CDI 2022. Apesar da melhora da crise pandémica e das redugdes as restricGes
sanitarias em 2022, devido a natureza da atividade da empresa, os impactos de periodos
anteriores ainda refletem no exercicio atual. Considerando que as politicas de isolamento social
que impactaram o setor de audiovisual, implicando em menor produgao local ou atraso dessas
produgdes. A melhora da situagdo sanitdria aparece nos resultados do periodo tendo em visto

que em 2021 todas as metas tiveram desempenho insatisfatério pela empresa.

Por ocasido da andlise do Relatdrio de Acompanhamento CDI de 2022, o COGEAI havia

exarado as seguintes recomendacgdes:

1) Aumente suas receitas e diversifique seus produtos, de modo a apresentar uma
operacdo sustentavel de suas atividades;

2) Melhorar o desempenho das metas de Produtos; e

3) Apresente um estudo do passivo contingente trabalhista gerado pela falta de
concessdo de reajuste salarial, incluindo o valor dos funcionarios que ja foram
desligados, com o objetivo de regularizar a situa¢do antes de viabilizar sua saida

da dependéncia do Tesouro Municipal.



Em relacdo a primeira recomendacdo, a empresa apresentou um Resultado Operacional
Bruto 34% acima da meta estipulada no CDI 2022 e 44% maior que o resultado realizado no ano
anterior. Dessa forma, a recomendacdo foi atendida e com capacidade de crescimento nos
proximos anos. Cabe ressaltar que a empresa ndo segrega os valores dos gastos em custos de

servicos prestados, apresentando todos os desembolsos como despesas.

Ja no que tange a segunda recomendacdo, dos trés produtos para o exercicio apenas
dois superaram a meta, atingindo um percentual de cumprimento de 67%. Comparativamente
com os 33% realizados em 2021 houve uma melhora no periodo, entretanto a empresa segue
com resultado nao satisfatdrio. O produto ndo entregue trata do Circuito Sp Cine de Salas de
Cinema, na definicdo da meta a empresa contava com o retorno das salas de cinema nos CEU'S,
porém por problemas estruturais em fun¢do dos fechamentos de salas na pandemia, as salas
nao foram liberadas na sua plenitude e assim somente programamos nas salas liberadas durante

0 ano de 2022.

Nos indicadores a SP Cine também teve resultado ndo satisfatério, atingindo dois dos
guatro indicadores previstos perante resultado satisfatério do periodo anterior. Os indicadores
ndo atingidos estdo: acesso ao publico paulistano as salas de cinema e geracdo de novos
consumidores; e incentivar as producdes e filmagens atuando como agente de agilizacdo e
liberacdo das solicitacbes do mercado audiovisual. As duas metas foram estipuladas
considerando que ndo haveria mais restrigdes sanitarias decorrentes da pandemia de COVID-

19, com o fechamento das salas no inicio do ano ambos indicadores foram afetados.

Por fim, quanto a terceira recomendacdo, a empresa iniciou o estudo do passivo

contingente trabalhista com previsdo de finalizagdo em 2023.



Resultado Economico

Status: Atingido.

Valores Acumulados RS Mil
Realizado

0 :
Realizado | Realizado| 2021 % Realizada

Resultado Econémico em relagao

2021 2022 Vs
2022
1.1 - Resultado Operacional Bruto 2.496 3.596 144,07%

ao CDI 2021

2.681 | 134,14%

Para melhor compreensdo do Resultado econdmico da SPCine, importante destacar

alguns pontos relevantes na composi¢do de suas receitas.

A empresa tem um contrato denominado “Contrato de Acompanhamento de Metas”
com a Secretaria Municipal de Cultura — SMC — para promover o setor audiovisual na Cidade de
Sao Paulo. Por esse contrato, a SPCINE recebe uma quantia anual para gerenciar e promover
editais de filmes, eventos, operacionalizar contratos entre a Secretaria e os tomadores de
recursos e a Prefeitura e realizar projetos especiais. A empresa serd, entdo, remunerada a uma

taxa de 15% dos recursos tomados por terceiros.

Em 2021 existiam ainda tem trés fontes de receitas externas a Prefeitura: a primeira
advém de fees de retorno que os filmes promovidos pagam a empresa quando realizam retorno
financeiro. A segunda vem de bilheterias pagas em Salas de Cinema promovidas pela Empresa;
e, por fim, temos as tarifas de Film Commission, que correspondem a cobranga da remuneracao

dos servicos de autorizacdo das filmagens no municipio de S3o Paulo.

Em 2022 a empresa criou outras duas receitas independentes ao Contrato de
Acompanhamento de Metas da SMC. Como referéncia nacional de Film Comission, a Sp Cine
passou a prestar servigos de consultoria a outros municipios que pretendem implementar o
servico em seu territério. Em 2022 a empresa obteve Receitas de Outras Consultorias dos
municipios de Belo Horizonte e de llhabela. Para os préximos periodos hd estimativa de

expansao das consultorias para outros municipios e estados.

Além da implementac¢do descrita acima, a SP Cine passou a estabelecer contratos para
promocdo de editais de filmes, eventos e operacionaliza¢gdo de acordos com outras secretarias,
como a Secretaria e Cultura e Economia Criativa do Estado de S3o Paulo, a Secretaria Municipal

de Relagdes internacionais— SMRI e a Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes — SMTU.



O quadro abaixo demonstra a evolucdo das receitas a serem consideradas para

apuracdo do resultado da empresa, ou seja, as receitas faturadas de acordo com o regime de

competéncia no periodo de 2022, por fonte:

Receitas 2019 2020 2021 2022 (2023/202 (202?/202
2)
:':’(')sr:’/) Z':"'hca ;nc:n'::z‘:slztas 2.182.405 1.990.614 1.789.503 1.507.971 -16%
Clientes externos 280.522 359.405 389.280 2.978.224 665%
Bilheterias de salas de cinema 102.000 29.034 11.578 35.180 -60% 204%
Editais de Distribui¢do 178.522 330.371 377.702  2.519.348 14% 567%
Remuneragao Film Comimission 173.250 103.915 303.224 423.696 192% 40%
Receitas Outras Consultorias - - - 100.239 - -
Receitas Outros Entes - - - 320.035 - -

2.462.927 2.350.018 2.178.782 4.906.470

Fonte: Tabela de Receitas — SPCINE

O gréafico abaixo apresenta o faturamento do exercicio com o Contrato de
Acompanhamento de Metas firmado com a SMC, detalhando pelos anos em que os contratos

com os tomadores de recursos foram celebrados.

Faturamento com Contrato de
Acompanhamento de Metas
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Fonte: Tabela — Faturamento Contratos SMC — SPCINE

Assim como observado no Relatdrio de Acompanhamento CDI 2021, ha uma defasagem
no faturamento da SP Cine de projetos realizados por tomadores de recursos em outros
exercicios. Importante observar que em 2022 n3o ha faturamento de servigos prestados neste
mesmo ano. Logo, o desempenho econémico em 2022 é resultado de projetos implementados

até 2020..



Em 2022 o resultado significativo em receitas de clientes externos foi obtido devido ao
grande éxito de 3 Filmes do Edital de Distribuicdo, Marighela — RS 1.293.000,00, a comédia Dois
+ Dois — RS 618.000,00 e Correndo por um Sonho RS 129.000,00, bem como no edital de Game
— Game: Dodgeball — RS 150.000,00. Angariando ainda receitas externas de consultoria da Film
Commission — RS 100.000,00 e receita oriunda do Convénio assinado com a Secretaria Estadual
de Cultura e Economia Criativa — RS 320.000,00 — referente ao Edital de Atracdo de Filmagens

em S3o Paulo — Cash rebate Il.

As redugbes das receitas no calculo do Resultado Operacional bruto sdo compostas
exclusivamente por dedugdes relativas aos impostos incidentes sobre vendas, em virtude da
SpCine ndo segregar os Custos dos Servicos Prestados dos gastos totais. As dedug¢des em 2022

totalizaram RS 401.180,78 e est3o demonstradas no gréfico a seguir.

Dedugoes da Receita Bruta

= |SS
= COFINS
PIS

Fonte: Demonstragdes Financeiras de 2022

Dado a melhora significativa dos resultados econdmicos da empresa e com o fim da
pandemia decretada pela OMS a empresa pretende iniciar os processos internos para sair da

dependéncia municipal em 2024.



Resultado Financeiro

Status: Atingido.

RS mil

Realizado Realizado | Meta CDI Variagao Variagao

Resultado Financeiro

INGRESSOS 45.823 80.612 26.984 76% 199%
1 Receitas Préprias 2.519 5.138 2.684 104% 91%

1.1 Clientes PMSP 1.790 1.508 1.660 -16% -9%

1.2 Clientes Externos 715 3.399 1.020 375% 233%
1.3 Outras Receitas Proprias 10 14 4 39% 312%
1.4 Ingressos decorrentes de estornos e

outros ajustes 4 218 - 5750% -

2 Recursos Gerenciados 40.350 73.188 20.700 81% 254%

3 Investimentos - o - - -

4 Financiamentos 2.954 2.285 3.600 -23% -37%
DESEMBOLSOS 17.695 32.185 27.012 82% 19%
5 Custeio 6.039 6.944 6.212 15% 12%
5.1 Despesas com Pessoal 5.189 5.666 4.955 9% 14%
5.2 Servigos de Terceiros 271 434 356 60% 22%
5.3 Material de Consumo 3 8 13 150% -41%
5.4 Despesas Gerais 299 388 479 30% -19%
5.5 Tributdrias 276 448 409 62% 10%
6 Recursos Gerenciados 11.612 25.141 20.700 117% 21%
7 Investimentos 45 99 100 121% -1%

8 Financiamentos - o 5 - -

LiQquiDo 28.127 48.427 -29 72% -168057%
SALDO INICIAL 18.210 46.337 34.483
SALDO FINAL 46.337 94.764 34.454

A SP Cine apresentou gerac¢3o de caixa de RS 48.427 mil, frente a meta de RS - 0.29 mil.
Considerando apenas os recursos préprios da companhia, houve gerac¢do de caixa de RS 379 mil

frente ao consumo de caixa de RS - 611 mil em 2021.

Nos ingressos, 1.1 Clientes PMSP ficou abaixo do projetado e do realizado no ano

anterior. 1.2 Clientes Externos ficou 233% acima do projetado. Esta conta registra os ingressos



com salas de cinema, assim como com os editais de distribuicdo e producao. Seu desempenho
foi muito acima da meta em grande parte pelo sucesso de bilheteria dos filmes Mariguela, Dois

+ Dois e Correndo por um Sonho.

Por fim, é importante destacar que os ingressos com 4.2 Subvenc¢do Econdmica também
ficaram abaixo do projetado, com realizado de RS 2.285 mil frente a proje¢do de RS 3.600 mil,
indicando que a Companhia recebeu menos recursos do Tesouro Municipal do que se esperava

pelo segundo ano consecutivo.

Nos desembolsos, o 5 Custeio realizado foi de RS 6.944 mil, frente & projecdo de RS
6.212 mil. No caso das 5.1 Despesas de Pessoal, o realizado foi de RS 5.666 mil frente a projecdo
de RS 4.955 mil. Segundo a empresa, o valor foge da projecdo devido a contratacdo de
funcionarios por prazo determinado com intuito de viabilizar os novos contratos capazes de
gerar as receitas de clientes externos e da PMSP que viabilizardo a nossa saida da independéncia
financeira. Elencando: Cash Rebate Il — SECEC (Recursos do estado de Sdo Paulo) e recursos da
PMSP, Consultorias da Film Commission, Consultorias da area de Parcerias Estratégicas, contrato

de produgdo com Smtur/SMRI.

Os desembolsos com 5.2 Servicos de Terceiros também ficaram acima do projetado,
devido a gastos com informatica decorrentes do regime de trabalho remoto e outros
desembolsos com servicos de terceiros. Os outros grupos de custeio ficaram abaixo do

projetado.

A projec¢do do saldo de recursos gerenciados do fluxo de caixa do Plano Tatico CDI 2022
previa geracdo nula de impacto de caixa, com ingresso de RS 20.700 mil e desembolsos de RS
20.700 mil. No entanto, houve geracdo de RS 48.047 mil destes recursos, com ingresso de RS
73.188 mil, 254% acima da projecdo e 81% acima do realizado no exercicio anterior; e com
desembolso de RS 25.141 mil, 21% acima da projec¢do e 117% acima do realizado no exercicio

anterior.

Os recursos gerenciados da SP Cine sdo oriundos do Contrato de Acompanhamento de
Metas, firmado com a Secretaria Municipal de Cultura — SMC, para distribuicao de produtores
do setor de audiovisual. Com a devolugdo dos recursos apds sucesso nos projetos, a SP Cine
retém 15% como remuneragdo por prestacdo de servico. Neste sentido, uma redu¢do no
desembolso de recursos gerenciados impacta a remuneragao da Companhia na implementacgao
desta politica publica. Segundo a empresa, a execu¢dao dos projetos do Contrato de

Acompanhamento de Metas foi prejudicada pela manutengdo dos niveis pandémicos na cidade.
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Despesa de Pessoal

Status: N3o Atingido

’ TOTAL ’TOTAL’ 2021vs | Meta |%da Meta

Despesa de Pessoal

2021 2022 2022 2022 - 2022

3.1 - Quantidade de Pessoal * 26 30 4 29 103,4%
CLT: contrato por tempo indeterminado 23 27 4
CLT: contrato por tempo determinado 6 10 4
Estatutario: conselho administrativo 7 7 i
(estatuto social)
Estatutario: conselho fiscal (estatuto social) 2 3 1
Estatutario: diretor (estatuto social) 3 3 -
Estagiario 3 4 1
Desligado 5 4 1
Iﬂoitl;a\l de Pessoal - Folha de pagamento (RS 5.122 5.889 15% 4.955
CLT: contrato por tempo indeterminado 2.993 3.191 7%
Estatutario: c_onselho administrativo 590 598 1%
(estatuto social)
Estatutario: conselho fiscal (estatuto social) 119 130 9%
Estatutario: diretor (estatuto social) 928 1.181 27%
Aposentado
Desligado 144 119 -17%
3.2 - Fluxo de Caixa - rubrica 5.1 - Total 5.189 5.666 9%
Despesas de Pessoal
(-) rubrica 5.1.11 - Rescis6es Contratuais 113 107 -5%
(-)rubrica 5.1.12 - Reclamagdes e Acordos

. 0%
Trabalhistas
= Fluxo de Caixa - Despesas de Pessoal a
serem consideradas para analise da Meta 5.077 5.560 10% 4.955 2,44%
CDI 2022 **

A SP Cine apresentou 30 vinculos considerados para avaliacdo da meta, frente a meta
de 29 vinculos nao atingindo a meta de quantitativo. Esse resultado ocorreu devido a reposicdo
dos funcionarios que haviam sido desligados em 2021 por funciondrios contratados via

concurso, em cumprimento de TAC.

Além disso, a empresa apresentou despesa de pessoal de RS 5.560 mil, frente a meta de
RS 4.955 mil, ficando 12,20% acima da meta. Também é necessario destacar que a empresa ndo
concede reajuste salarial aos seus funciondrios desde 2019 — o que cria um passivo contingente

trabalhista. As despesas foram altas devido a contrata¢des CLT por tempo determinado, que ndo
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sdo contadas no quantitativo-meta, sob a justificativa de atender demandas relativas a
viabilizacao de novos contratos capazes de gerar as receitas de clientes externos e da PMSP que
possibilitardo a saida da dependéncia financeira. Elencando: Cash Rebate Il — SECEC (Recursos
do estado de Sdo Paulo) e recursos da PMSP, Consultorias da Film Commission, Consultorias da

area de Parcerias Estratégicas, contrato de producdo com Smtur/SMRI.
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Produtos

Status: N3o Satisfatorio

Descricao

Realizado
em 2021 -
RS Mil

Realizado
em 2022 -
RS Mil

Meta
2022

Programa de

Metas
Municipal
2021-2024

% Realizado
em relagao
ao projetado
2022

Riscos a Execugdo conforme
Compromisso / Justifique o
resultado apresentado

Trata-se de investimento para a
operacionalizagdo e programacgao do circuito
SPCine de salas de cinema, composto

Quando definimos a Meta
contavamos com o retorno das
salas de cinema nos CEU'S, porém

Circuito .
SPCine de atualmente com 20 salas. O valor do produto por problemas estruturais em
Salas de refere-se ao custo de operacionalizagao do 3.844,12 | 4.075,09 |5.800,00 - 70% funcdo dos fechamentos de salas na
Cinema circuito, composto pelo: a) custo do contrato pandemia, as salas nao foram
com o operador das salas; b) custo da aquisicdo liberadas na sua plenitude e assim
de novos filmes para o circuito; e c) comissdo da somente programamos nas salas
empresa. liberadas durante o ano de 2.022.
Trata-se de operacionalizacdo de eventos de .
A fos L Os eventos voltaram parcialmente
Calendario de relevancia para a politica de audiovisual. Esses 20 presencial em 2022, e com isso
eventos tém diferentes perfis de consolidagdo 4.097,59 | 3.535,38 |2.500,00 - 141% o o ’ .
Eventos o, . o~ houve um acréscimo nos patrocinio
(ja consolidados, em consolidagdo e novos .
efetivados.
eventos).
Investimento na cadeia produtiva do audiovisual
or meio de editais. O programa de =
.p . P g o - Como poderao perceber
investimento fomenta a criagdo, producgdo e . ~
. ~ . . . . estdvamos com uma concentracdo
circulagdo de diversas propriedades intelectuais
Programa de |sejam elas transmitidas ou ndo, para cinema de pagamentos de 2021 para esse
g ] P ! 1.623,40 | 9.277,23 |5.000,00 - 186% ano o que proporcionou o resultado

Investimento

televisdao, web, games e VOD em formatos
variados de duracgdo. O produto serd mensurado
de acordo com a liquidagdo de contratos para os
proponentes vencedores do Edital de
Desenvolvimento de Longas Metragens.

abaixo do previsto em 2021,
compensando completamente o
resultado de 2022
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Indicadores

Status: N3o Satisfatorio

Indicador

Descricao

Realizado
2021

Realizado
2022

Interpreta
¢ao

Explicag6es sobre o desempenho em 2022

Alavancar Com o Langamento do Edital de Cash Rebate iremos Quanto Conseguimos negociar com a Secretaria de
recursos através | propiciar o investimentos de producgées . Cultura do governo estadual a participagdo
. . . N ~ 10.500 20.000 14.000 maior .
das parcerias internacionais em S3o Paulo com a atragdo de conjunta no Cash Rebate Il, desta forma
. . . o . - melhor | . .
privadas. recursos investidos nas produgdes internacionais. incrementando o edital para RS 36.000.000,00
Através de investimentos na programacao do Circuito N .
Espectadores do . . prog ¢ e Definitivamente os problemas surgidos na
Circuito Spcine Spcine de Salas de cinema dar acesso ao publico Quanto estrutura dos CEUS por conta do fechamento
P paulistano, bem como gerar novos consumidores. A 14.346 68.787 | 300.000 maior p.
de salas de . s das salas na pandemia comprometeu
. Meta sera apurada de acordo com o quantitativo de melhor -
Cinema Sy . totalmente este indicador.
publico apurado pela bilhetagem.
Incentivar as produgdes e filmagens atuando como
Obras agente de agilizagdo e liberagdo das solicitagdes do Quanto | Ainda tivemos impactos no inicio do ano de
cadastradas - mercado audiovisual. A meta serd apurada pelo 620 710 800 maior | 2.022 da pandemia, o nimero mudou de
Film Commission | nimero de obras licenciadas pela Film Commission melhor | patamar a partir do I12 Trimestre-22
para filmagens em Sdo Paulo.
Montante retornado sobre o valor investido em Quanto Com o langamento no ano de 2.022 do Filme
Retorno sobre o | Editais de Distribuicdo. O indicador sera apurado em . Marighella e da Comédia Dois mais Dois o
. . . . 30% 54% 13% maior . .
Capital Investido | percentual e sera considerado montante acumulado melhor indicador apresentou resultado muito

dos editais langados pela Spcine.

satisfatorio.
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Acompanhamento dos Instrumentos de Governanca Corporativa e

Desenvolvimento Sustentavel

A empresa ndo apresentou informagGes acerca dos instrumentos de Governanga

Corporativa e Desenvolvimento Sustentavel.
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Plano De Trabalho Do Conselho Fiscal

" CONCL
MES ASSUNT! -
SSUNTO uiDo

1- Situagdo Geral das Contas (Relatério de acompanhamento de execugdo do orgamento, fluxo de «
caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de Verificagdo, extratos de contas bancarias).

jan-22
2- Andlise dos Ativos. X
3 - Anélise do Passivo. X
1- Situagdo Geral das Contas (Relatério de acompanhamento de execugdo do orgamento, fluxo de «
caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de Verificagdo, extratos de contas bancarias).

fev-22 2- Acompanhar as Despesas de pessoal X
3- Fiscalizagdo de Contratagdes.
4 - Avaliar o plano de administragdo e execugdo das atividades para o exercicio de 2022.
1- Situagdo Geral das Contas (Relatdrio de acompanhamento de execugdo do orgamento, fluxo de «
caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de Verificagdo, extratos de contas bancarias).

mar-22 2- Resultado dos Trabalhos da Auditoria Independente.
3- Andlise dos Prejuizos. X
4 - Andlise de eventuais recomendagdes do TCM e Auditoria externa
1- Situagdo Geral das Contas (Relatério de acompanhamento de execugdo do orgamento, fluxo de «
caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de Verificagdo, extratos de contas bancarias).

abr-22
2-  Andlise das depreciagdes (anual). X
3 - Aprovagdo das Demonstragdes Financeiras do exercicio de 2021. X
1- Situagdo Geral das Contas (Relatdrio de acompanhamento de execugdo do orgamento, fluxo de «
caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de Verificagdo, extratos de contas bancdrias).

mai-22
2- Andlise dos Ativos. X
3 - Anélise do Passivo. X
1- Situagdo Geral das Contas (Relatdrio de acompanhamento de execugdo do orgamento, fluxo de «
caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de Verificagdo, extratos de contas bancarias).

jun-22
2- Andlise dos Prejuizos. X
3 - Fiscalizagdo de Contratagdes. X
1- Situagdo Geral das Contas (Relatdrio de acompanhamento de execugdo do orgamento, fluxo de «
caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de Verificagdo, extratos de contas bancdrias).

jul-22 2- Acompanhar as Despesas de pessoal. X
3- Andlise de eventuais recomendagdes do TCM e Auditoria externa. X
4 - Andlise do Relatdrio Anual relativo ao acompanhamento do Compromisso de Desempenho X
Institucional — CDI prazo sujeito a alteragdes em razdo da elaboragdo das demonstragdes contdbeis.
1- Situagdo Geral das Contas (Relatdrio de acompanhamento de execugdo do orgamento, fluxo de «
caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de Verificagdo, extratos de contas bancarias).

ago-22 2- Detalhamento das OperagBes da Empresa (Formas de remuneragdo e servigos prestados). X
3- Andlise de eventuais recomendagdes do TCM e Auditoria externa. X
4- Aprovagdo do Plano de Trabalho 2022/2022. X

X

5 - Analise dos Prejuizos.

16



1- Situagdo Geral das Contas (Relatdrio de acompanhamento de execugdo do orgamento, fluxo de «
caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de Verificagdo, extratos de contas bancarias).
set-22
2- Andlise de eventuais recomendag¢des do TCM e Auditoria externa.
3 - Anélise dos Prejuizos. X
1- Situagdo Geral das Contas (Relatério de acompanhamento de execugdo do orgamento, fluxo de «
caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de Verificagdo, extratos de contas bancarias).
out-22 2-  Andlise dos Ativos. X
3- Andlise do Passivo. X
4- Fiscalizagdo de Contratagdes. X
1- Situagdo Geral das Contas (Relatério de acompanhamento de execugdo do orgamento, fluxo de «
caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de Verificagdo, extratos de contas bancérias).
nov-22
2-  Avaliar plano de investimento da empresa. X
3 - Acompanhar as Despesas de pessoal. X
1- Situagdo Geral das Contas (Relatério de acompanhamento de execugdo do orgamento, fluxo de «
caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de Verificagdo, extratos de contas bancarias).
dez-22
2- Analise dos Prejuizos. X
3 - Analise de eventuais recomendag¢des do TCM e Auditoria externa. X
Fonte De Dados
Documento Periodo Solicitacao Limite Recebimento
Questionario Anual 2022 SEI 6017.2023/0004027-8 | 17/03/2023 Dentro do prazo
Atas Conselho de | 2022 - - Concluido
Administracdo
Atas Conselho fiscal - - Concluido
2022
Folha de
Preenchimento pagamento | - Ate o dia 10 | pentro do prazo
SADIN de cada més
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