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1. OBIJETIVO E APRESENTAGAO

Art.1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) é o conjunto de normas e
procedimentos reguladores do ingresso, evolugao profissional e salarial e retencao dos

empregados publicos da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A. (Spcine).
Art.2° O PCCS visa a auxiliar a Spcine a atingir seus objetivos como empresa municipal,
observando o tipo de atividade desenvolvida pela empresa e suas necessidades em termos
de recursos humanos, especialmente:

I- O trabalho especializado desenvolvido pela Spcine.

II- A necessidade de a Spcine possuir flexibilidade organizacional.

lll- A necessidade de a Spcine reter profissionais comprometidos com a sua misséo

organizacional.

2. CONCEITOS BASICOS

Art.3° Para os fins deste PCCS sao utilizados os seguintes conceitos:

I- EMPREGO PUBLICO: unidade funcional basica que expressa um conjunto de
atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidos a um empregado, com
denominagéo prépria e quantitativo aprovados pelas instdncias competentes. Pode ser

dos tipos permanente ou de livre provimento.

II- CARGO PERMANENTE: emprego publico de natureza permanente, cuja investidura

depende de aprovacao prévia em concurso publico na forma prevista em lei.



e

spcine

EMPRESA DE CINEMA E AUDIOVISUAL DE SAO PAULO S.A.

Ill- FUNCAO GRATIFICADA: conjunto de atribuigbes e responsabilidades de geréncia,
assessoramento ou coordenagdo a serem exercidas, em carater transitorio, por

empregadopermanente da Spcine, designado e dispensado por decisao da Diretoria.

IV- GRATIFICACAO DE FUNCAO: vantagem pecuniaria, de carater temporario e nao
passivel de incorporacao, destinada a remunerar o exercicio do conjunto de atribuigcbes
e responsabilidades que perfazem uma fungédo gratificada quando exercida por

empregado permanente.

V- CARGO DE LIVRE PROVIMENTO: emprego publico de livre provimento destinado ao
exercicio de atribuicdes de diregao superior, chefia, assessoramento ou planejamento

estratégico, no qual pode serinvestido empregado permanente ou nao.

VI- MOVIMENTAGAO FUNCIONAL: é a movimentagdo do empregado no cargo baseada
em normas e procedimentos reguladores da evolugdo funcional, do crescimento
profissional e das atividades desempenhadas. Aplicam-se a progressdo e a promogao
para os empregados em cargos permanentes e a alteragdo de cargo no caso dos

empregados de livre provimento.
VII- NIVEL SALARIAL: corresponde as diferentes faixas de salério dentro de cada cargo.

VIII- PROGRESSAO: é a movimentacdo do empregado permamente de um nivel salarial

para outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo.

IX- PROMOCAO: é a movimentacdo do empregado permanente de um cargo para

outro cargo imediatamente superior.

X- QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos permanentes e cargos de livre
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provimento, com quantitativo aprovado pelas instdncias competentes.

XI- SALARIO: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo permanente ou de livre

provimento.

Art.4° Aplica-se ao PCCS as normas pertinentes da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT (Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, com asalteragcdes supervenientes) e
outras normas de natureza trabalhista aplicaveis, assim como as demais legislacoes e
orientagdes técnicas e normativas exaradas pelos drgdos competentes da Prefeitura

Municipal de Sao Paulo.

3. ESTRUTURAS DE CARGOS E FUNGCOES

Art.5° A descricdo dos cargos permanentes e de livre provimento encontram-se

especificadas no Anexo 01.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuigdes de cada cargo e requisitos de

investidura se encontram junto do organograma do quadro de pessoal da Spcine.

Art.6° Os cargos de livre provimento existentes e ja ocupados por ocasiao da aprovagao do
presente PCCS serdo progressivamente adequados ao novo quadro de pessoal e

respectivas atribuigdes e requisitos previstos neste PCCS.
Paragrafo unico. O salario recebido por aqueles que ocupam os cargos previstos no
caput devera ser respeitado, observando-se a sua irredutibilidade, no momento da

transformacéo para adequacgédo ao PCCS.

Art.7° Os cargos de livre provimento, por sua natureza, poderdo ser preenchidos:
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I- Por livre provimento, observados os salarios expressos na tabela especifica do Anexo 02;

ou

II- Por empregado ocupante de cargo permanente, com remuneragdo composta de

salario do cargo permanente acrescido da gratificagédo da funcgéao.

§1° Os empregados ocupantes de cargos de livre provimento nao terdo direito as

progressdes ou promogodes previstas neste PCCS.

§2° Devera ser reservado o cargo de origem para o retorno do empregado em cargo

permanente apds seu descomissionamento do cargo de livre provimento.

83° O ocupante de cargo de livre provimento submeter-se-a a regime de integral

dedicagao ao servigo.
Art.8° O exercicio da funcao gratificada sera remunerado e o valor da gratificacao
correspondera a diferenca entre o valor de referéncia da fungdo gratificada e o salario do
empregado no cargo permanente ou a 30% (trinta por cento) do salario referente ao cargo de
livre provimento, caso o salario do cargo permanente seja igual ou superior ao valor
estabelecido para a fungéo gratificada.
Art.9° A movimentacao de pessoal podera ocorrer:

I- Por progressao ou por promog¢éo, no caso de cargos permanentes.

II- Por alteracdo de cargo, no caso de cargos de livre provimento.

4. TABELASALARIAL E EXERCICIO DE CARGOS DE REPRESENTAGAO DOS
EMPREGADOS
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Art.10 A Tabela Salarial para os cargos permanentes e de livre provimento contempla a
estrutura de salarios discriminada no Anexo 02, dividida em cargos e respectivos niveis

salariais.

§1° Os cargos permanentes apresentam 05 (cinco) niveis salariais, a fim de adequar-se

a politica de progressao deste PCCS.

§2° Os cargos de livre provimento ndo dispdem de niveis salariais, ndo se aplicando

progressao ou promogao aos empregados em tais cargos.

Art.11 Para efeitos salariais, 0 empregado eleito como representante para composi¢cao da
Diretoria Executiva na forma da Lei Municipal n® 10.731/1989 e do Estatuto Social da Spcine
passa a ser considerado um diretor estatutario detentor de mandato, recebendo o saldrio de
diretor aprovado em Assembleia Geral de maneira ndo cumulativa com o salario de seu

cargo.

§1° O empregado eleito para a Diretoria de Representagcdo dos Empregados tera o seu
contrato de trabalho suspenso pelo periodo de mandato, sendo afastado de suas fungodes
habituais e ficando igualmente suspensa a contagem de quaisquer prazos ou condi¢gdes
referentes a movimentagdo funcional, incluindo a realizagdo de avaliagcbes de
desempenho, bem como a contagem de tempo para aposentadoria e demais efeitos do
contrato de trabalho, mantendo-se as mesmas condigdes e vantagens paritarias com os

demais membros da Diretoria Executiva.

§2° O salario percebido pelo empregado eleito para a Diretoria de Representacao dos
Empregados ndo se incorpora em qualquer hipdtese ao salario usual de seu cargo, sendo

de carater temporario apenas pelo periodo correspondente ao mandato.
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§3° Devera ser preservado vago o cargo do empregado eleito para a Diretoria de
Representacdo dos Empregados, que retornara a este ao encerramento do mandato no
nivel salarial em que se encontrava no momento da suspensdo de seu contrato de

trabalho.

Art.12 Para efeitos salariais, o empregado eleito como representante para composi¢ao do
Conselho de Administragdo na forma da Lei Municipal n® 10.731/1989 e do Estatuto Social
da Spcine recebera gratificagao correspondente a retribuicao de representacao paritaria aos
demais membros do Conselho, cumulativa com o saldrio de seu cargo atual, de carater

temporario pelo periodo de mandato e que ndo se incorpora em qualquer hipdtese ao salario.

Paragrafo unico. O empregado eleito representante para o Conselho de Administragéo
nao tem seu contrato de trabalho de suspenso e permanece no exercicio habitual de suas
fungdes, permanecendo a contagem de tempo para efeitos de movimentagao funcional e

demais efeitos do contrato de trabalho.

Art.13 Os procedimentos para eleicdo de representante dos empregados nos 6rgaos de
administragdo da Spcine serdao definidos em edital préprio incluindo vedacgées,
impedimentos, condi¢gdes de habilitagdo dentre outros regramentos, aplicando-se a estes
representantes todas as exigéncias habilitatorias e impedimentos para exercicio de mandato
em orgaos de administragcido das empresas estatais nos termos Lei Federal n® 13.303/2016 e

do Decreto Municipal n®58.093/2018 ou outras legislagdes que vierem a substitui-las.

Paragrafo unico. Apenas poderdo se candidatar para eleicdo como representante nos

6rgaos de administracdo os empregados ocupantes de cargos permanentes da Spcine.

5. ADMISSAO E MOVIMENTAGAO NOS CARGOS PERMANENTES

Art.14 A admisséo, progressao e promog¢ao nos cargos permanentes seguirdo as formas
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previstas neste PCCS.

Art.15 A descricao das atribuicdes atinentes aos cargos permanentes encontram-se no

Anexo 01.
Art.16 A admissao de empregado no quadro permanente devera ocorrer por meio de
concurso publico, no primeiro nivel salarial do primeiro cargo da carreira, observados os
critériosestabelecidos em edital de concurso publico a ser publicado pela Spcine.
Art.17 A progressao de um nivel salarial para outro imediatamente superior podera ocorrer
a cada periodo de 02 (dois) anos, conforme niveis especificados no Anexo 01, e abrangera
todos osempregados em cargos permanentes da Spcine que tenham cumprido a condigéo
temporal, atendam aos requisitos da funcdo e sejam habilitados pelo resultado da
avaliacdo de desempenho.
§1° A habilitagcdo do empregado em cargo permanente a movimentagao funcional estara
condicionada a inexisténcia de registros relativos aos seguintes aspectos da vida
funcional, no periodo de 01 (um) ano anterior ao processo de avaliagdo de desempenho:
I- Sancao disciplinar, na forma estabelecida neste PCCS.
II- Mais de 03 (trés) faltas injustificadas, abonadas ou nao.
lll- Licenca para tratamento de saude superior a 60 (sessenta) dias, corridos ou néo.

IV- Licenca para tratar de interesse particular.

V- Licenca para atividade politico-eleitoral.

10
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VI- Afastamento para mandato eletivo ou trabalho em outros drgaos ou entidades fora

da administragao municipal.
VII- Prisdo mediante sentencga transitada em julgado.

§2° A contagem de tempo referida no §1° sera reiniciada na ocorréncia de registro de

qualquer uma das ocorréncias relacionadas.

§3° A progressao sera limitada ao nivel salarial imediatamente superior aquele no qual o

empregado se encontre enquadrado no momento de sua movimentagao.

Art.18 A movimentacao por promocao destinar-se-a ao reconhecimento da evolucao dos
empregados em cargos permanentes nas carreiras profissionais da Spcine, ocorrendo pela
passagem de um cargo para outro cujas atribuicdes envolvam maiores niveis de
complexidade, responsabilidades e salarial, por proposicdo da Diretoria responsavel de

acordo com o resultado das avaliagcdes de desempenho conforme definido neste PCCS.

§1° Apenas estardo habilitados para promogao os empregados que estejam no nivel Ill

ou superior da progressao de seu cargo atual.

§2° No momento da promogédo, caso o empregado ndo atenda aos requisitos da
avaliacao de desempenho ou incida nos impedimentos previstos neste PCCS, néo sera

realizada a movimentacéo funcional.
8§3° O empregado em cargo permanente podera ser promovido para o primeiro nivel

salarial do cargo imediatamente superior, movimentando-se com a alteragdo de seu

cargo.

11
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6. ADMISSAO E MOVIMENTAGAO NOS CARGOS DE LIVRE
PROVIMENTO

Art.19 A admissao e a movimentagédo em cargos de livre provimento seguirdao as formas

previstas neste PCCS.

Art.20 A descricdo das atribuicdes atinentes aos cargos de livre provimento encontram-

se no Anexo 01.

Art.21 A admissao de empregados em cargos de livre provimento sera realizada mediante
prévia aprovacao pela Diretoria, observadas as disposi¢cdes legais sobre a matéria, as

atribuicdes e os requisitos atinentes ao cargo previstas neste PCCS.

Art.22 A movimentacgao por alteragao de cargo nao é vinculada a critérios de temporalidade
ou avaliagdo de desempenho, podendo ocorrer a qualquer tempo e devendo, apenas,
decorrer de ato motivado de aprovagao pela Diretoria, observadas as atribuicdes e

requisitos exigidos da funcgéo.

7. DAAVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.23 A avaliacdo de desempenho serda no minimo anual e aplicada a todos os funcionarios
da empresa indistintamente. A Diretoria podera determinar a realizagcdo de avaliagdo de

desempenho em periodicidade menor.

Art.24 A avaliacado de desempenho devera ser realizada pela chefiaimediata do funcionario,
observando-se as diretrizes propostas pelo setor de Recursos Humanos da empresa,

interno ou terceirizado.

12
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Art.25 A avaliacado de desempenho serarealizada mediante analise e pontuagao de critérios
pré-determinados pela Spcine, que serdo devidamente informados e publicizados para
todos os funcionarios de maneira prévia a realizagao da avaliagao. Os critérios de avaliagao

poderao ser alterados pela Diretoria, devendo ser informados a todos os funcionarios.

Paragrafo unico. A critério da chefia imediata ou por orientagdo do setor de Recursos
Humanos a avaliagcdo de desempenho podera contar também com entrevista do

funcionario avaliado.

Art.26 Os critérios da avaliagdo de desempenho serdo pontuados da seguinte forma,

gradativamente:
I-Bom.
Il- Satisfatério.
II- Nao satisfatorio.

§1° A pontuacao levara em conta exclusivamente a analise da atuagao do funcionario e
seus pontos fortes e fracos em contraposi¢cdo as tarefas, atividades e competéncias

requeridas de seu cargo.

§2° |ndependente da pontuagao, qualquer dos critérios podera contar ainda com
observagdes ou recomendacgdes ao funcionario avaliado por parte da chefiaimediata, de
maneira a indicar periodicamente um plano de acdo e medidas concretas para a
potencial melhoria e aperfeicoamento profissional da equipe. As avaliacbes de
desempenho seguintes aquelas que tiverem observagdes ou recomendacgdes deverao
avaliar expressamente se o funcionario atendeu a estas observagdes ou recomendacgdes

de maneira satisfatoéria.

13
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§3° O critério que tiver pontuagdo “Nao satisfatorio” devera indicar expressamente as
razdes, bem como recomendacgdes de aspectos a serem objeto de reflexdo ou melhoria

pelo funcionario.

§4° O resultado geral da avaliacdo de desempenho sera definido considerando a

proporcionalidade das pontuacoes de todos os critérios que a compde.

Art.27 Do resultado da avaliagdo de desempenho ou de qualquer de seus aspectos cabera
recurso a Diretoria de Representagao dos Empregados, se instituida, que devera submeter
o caso a analise colegiada da Diretoria, manifestando-se expressamente pela sua

ratificagcdo ou revisao.

§1° O recurso devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do

primeiro dia util subsequente da ciéncia do funcionario acerca do resultado.

§2° Nao havendo Diretoria de Representagdo dos Empregados eleita, o recurso devera

ser apresentado diretamente a Diretoria Executiva.

83° O recurso apenas podera ser conhecido e processado se apresentado pelo
funcionario elementos ou dados concretos que indiquem erro em algum elemento da sua

avaliacdo de desempenho.

§4° Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegagdo de injustica ou
discordancia do resultado da avaliacdo de desempenho, ou ainda o pedido de revisédo
genérico. Os recursos que nao atendam aos requisitos de admissibilidade discriminados

neste artigo serdo sumariamente ndo conhecidos pela Diretoria Executiva.

Art.28 Para efeitos de movimentagcao nos cargos permanentes o funcionario devera ser

14
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habilitado pela sua avaliagdo de desempenho, observados os seguintes critérios:

I- Para movimentagao por progressao, além do critério temporal, o funcionario devera
possuir ao menos a ultima avaliagao de desempenho no minimo com o resultado geral
“Satisfatorio” e em caso de algum critério com pontuagao “N&o satisfatorio”, devera ser
avaliado pela chefia imediata que o funcionario atendeu as observacbes e
recomendacoes realizadas, especificamente para efeitos da progresséo, ainda que nova

avaliagdo ndo tenha sido realizada.

II- Para movimentagdo por promogao, além da proposigado por parte da Diretoria
responsavel, o funcionario devera possuir ao menos as 02 (duas) ultimas avaliagcdes de
desempenho com resultado geral “Bom” e, obrigatoriamente, devera possuir esta
pontuagdo em critérios especificos que o habilitem as competéncias e

responsabilidades do novo cargo, de acordo com a avaliagéo da Diretoria responsavel.

a) Excepcionalmente a Diretoria responsavel pela proposicdo podera, mediante
justificativa fundamentada, recomendar a promocéao ainda que as ultimas avaliacoes
de desempenho tenham sido de resultado geral “Satisfatério”, se o funcionario tiver
pontuacao “Bom” em critérios especificos julgados adequados e que o habilitem as

competéncias e responsabilidades do novo cargo.

lll- Se o resultado geral da ultima avaliagdo de desempenho realizada for “Nao
satisfatorio” o funcionario ndo estara habilitado para movimentacdo funcional em

qualquer forma.

8. DAS SANGOES E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art.29 Aos funcionarios que descumprirem quaisquer das normas de conduta, deveres,

obrigagdes ou responsabilidades estabelecidas em qualquer legislagdo ou norma de

15
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procedimento, incluindo regimentos, orientagdes ou determinagdes internas, poderao ser

aplicadas as seguintes sanc¢des disciplinares:
I- Adverténcia verbal.
II- Adverténcia escrita.
Ill- Suspensao temporaria.
IV- Demisséo por justa causa.
Paragrafo unico. A aplicacdo de sangdes mais severas nado esta condicionada a
aplicacdo anterior de sangbes mais brandas, sendo definidas exclusivamente pela
gravidade da infragdo, pela conduta do infrator e observada a proporcionalidade de
aplicagdo do poder disciplinar.

Art.30 As sancoes serao aplicadas observando-se os seguintes principios:

I- Transparéncia, entendido como a exposi¢ao clara e objetiva da infragdo cometida e

das razées e fundamentos da sangao.

II- Respeito a dignidade e a intimidade do funcionario, em especial nas hipéteses de

adverténcia verbal.
lll- Respeito ao contraditério e a ampla defesa.

IV- Atualidade, entendido como inicio e tramite tempestivo dos procedimentos

disciplinares conforme procedimentos e prazos estabelecidos neste PCCS.

16
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V- Unicidade, entendido como a aplicagdo de uma Unica sangao por infragéo.

VI- Proporcionalidade, entendido como gradagéao e proporgéo da sangéo a gravidade da

infragao.

Paragrafo unico. Os procedimentos disciplinares serdo coordenados pelo
departamento de Recursos Humanos da Spcine, contando ainda com o apoio de
prestadores de servigos terceirizados, se contratados, e do departamento juridico da

empresa.

Art.31 A aplicacao de adverténcia verbal ndo impedira a movimentagao funcional, mas
devera ser registrada no prontuario do funcionario da mesma forma. A aplicacdo de
qualquer outra sancao podera ocasionar impedimento de movimentagao funcional nos

termos do art.13 deste PCCS.

Paragrafo Unico. A reiteracao de infracdo ja sancionada podera ocasionar sangao mais
severa, ainda que a infragado seja considerada leve, de acordo com o comportamento do

funcionario e as circunstancias narradas.

Art.32 A aplicagcao de adverténcia escrita sera realizada por escrito em 02 (duas) vias

assinadas, uma a ser entregue ao funcionario e outra anexada a seu prontuario.

Paragrafo unico. Na hipotese de recusa do funcionario em assinar a adverténcia escrita,
esta sera lida na presenca do funcionario e de 02 (duas) testemunhas, que assinarao o

documento atestando ciéncia do funcionario quanto a seu teor.

Art.33 A suspensao temporaria podera ser aplicada pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos de acordo com a gravidade da infragdo. Os dias de suspensao sao considerados

faltas injustificadas e ocasionam os consectarios legais, em especial:

17
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I- Ndo pagamento de salario e demais beneficios correspondentes aos dias de

suspensao, incluindo do repouso semanal remunerado.

II- Se por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, perda de 1/12 referente ao 13°

salario.

Paragrafo unico. Durante o periodo de suspensdo temporaria o funcionario continua
adstrito as obrigacbes e deveres constantes de legislacdes, regimentos e demais

normativas internas aplicaveis de acordo com seu cargo ou fungao.
Art.34 A demisséo por justa causa sera aplicada nas hipoteses previstas no art.482 da CLT.

Art.35 As sangoes serdo aplicadas mediante processo sumario ou processo administrativo

sancionatorio.

§1° Aplica-se o processo sumario em hipdtese de adverténcia verbal e o processo

administrativo sancionatdrio nas demais hipdteses.

§2° No processo sumario serdo dispensadas as formalidades de abertura de fases de
apuragdo ou inquérito administrativo, sendo de qualquer forma respeitado o

contraditorio mediante oitiva do funcionario quanto aos fatos narrados.

Art.36 O procedimento disciplinar devera ser iniciado no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis contados do primeiro dia util subsequente apds a ciéncia dos fatos, mediante registro
de procedimento no caso de processo sumario ou abertura de processo administrativo nas

demais hipoteses.
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Art.37 Nas hipoéteses de processo administrativo sancionatério, inicia-se o procedimento
disciplinar pela fase de apuragdo objetivando a elaboragcdo de relatorio circunstanciado
sobre os fatos, instruido com a oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além de outras

provas indispensaveis ao seu esclarecimento.

Paragrafo unico. As providéncias de apuragado previstas neste artigo poderdo ser

cometidas a funciondario ou comissao de funcionarios.

Art.38 A fase de apuragdo ndo comporta o contraditdrio e tem carater sigiloso devendo ser

ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art.39 O relatdrio circunstanciado da apuragao contera a descrigcao articulada dos fatos e

proposta objetiva ante o que se apurou, recomendando alternativamente:
I- O arquivamento do feito.
II- A transformacao do procedimento em processo sumario.
lll- A abertura de inquérito administrativo.

Paragrafo unico. Quando recomendar abertura de inquérito administrativo, o relatério

devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art.40 Afase de apuracao devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, podendo ser

prorrogada mediante justificativa fundamentada e deliberacdo da Diretoria Executiva.

Art.41 A fase de inquérito administrativo sera iniciada mediante deliberacdo da Diretoria

Executiva.
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Art.42 O inquérito administrativo devera ser iniciado no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados do primeiro dia util subsequente a deliberagéo da Diretoria Executiva e concluido

no prazo de até 06 (seis) meses contados do seu inicio.

Paragrafo unico. O prazo para a conclusado do inquérito podera ser prorrogado mediante

justificativa fundamentada e deliberagéo da Diretoria Executiva.

Art.43 O funcionario indiciado sera formalmente citado para participar do processo e se

defender.

§1° Acitacdo serarealizada mediante correspondéncia eletronica aos enderegos de email
pessoal e/ou institucional cadastrados no prontuario do funcionario indiciado, que seréo

considerados entregues no primeiro dia Util subsequente ao de seu envio.

§2° O indiciado tera o prazo de 10 (dez) dias uteis contados do primeiro dia util
subsequente a citacdo para, querendo, nomear defensor para acompanhamento e
representacdo no processo administrativo ou manifestar-se pela dispensa de
constituicao de representante. Na auséncia de qualquer manifestagao, sera considerada
a dispensa de constituicdo de defensor, podendo haver defesa e representagcao propria

pelo indiciado.

§3° Se houver representante constituido, todas as intimag¢des deverao ser realizadas em
nome do indiciado e de seu representante necessariamente, através de correspondéncia

eletrbnica para o email indicado.

Art.44 Ao indiciado ou seu representante sera permitido acompanhar todos os atos do
processo e intervir nas provas e diligéncias que se realizarem, a excecao daqueles que
justificadamente tenham carater sigiloso respeitado, de qualquer forma, o contraditério e a

ampla defesa.
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Art.45 Apos citagao e passado o prazo para nomeacao de representante, o indiciado ou seu
representante sera intimado para indicar as provas que pretende produzir no prazo de 05

(cinco) dias uteis contados do primeiro dia util subsequente a intimacéao.

Art.46 Havendo indicacdo de novas provas a serem introduzidas aos autos por parte do
indiciado ou seu representante, sera concedido prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do
primeiro dia util subsequente a intimacao para sua apresentagdo nos autos, sob pena de
preclusdo. Em caso de necessidade de oitiva de novas testemunhas, prazo maior podera ser

concedido de acordo com a necessidade, ndo podendo ser superior a 10 (dez) dias uteis.

§1° A introducéo de novas provas aos autos pelo indiciado ou seu representante podera
ocasionar diligéncias adicionais por parte da Spcine, adicionando-se ao relatério

circunstanciado da fase de apuracéo.

§2° O indiciado ou seu representante sera intimado de todas as provas e diligéncias

adicionais, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art.47 Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao indiciado ou seu representante para
apresentacdo de defesa por escrito, se assim o desejar, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis

contados do primeiro dia util subsequente a concessao de vistas.
Art.48 Findo o prazo de defesa escrita, os responsaveis pelo inquérito administrativo deverao
apresentar relatorio conclusivo no prazo de 20 (vinte) dias uteis iniciados imediatamente

apods o prazo de defesa escrita, independente de qualquer ato adicional.

§1° No relatério conclusivo serdo apreciadas, em relacdo a cada indiciado, as

irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razdes da defesa, propondo-se
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justificadamente a absolvigdo ou aplicagcdo de sancao disciplinar indicando-se, neste

caso, a sangao cabivel e sua fundamentagao normativa.

§2° O relatorio podera ainda sugerir ou propor outras medidas que se fizerem necessarias

ou forem de interesse publico.

Art.49 Recebido o processo com o relatério conclusivo, a Diretoria Executiva proferira a
decisdo por despacho fundamentado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do primeiro

dia util subsequente ao recebimento.
Paragrafo unico. O julgamento podera ser convertido em diligéncia.

Art.50 Da decisao cabera um unico recurso administrativo apresentado a Diretoria Executiva
e direcionado ao Conselho de Administragdo da Spcine, no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados do primeiro dia util subsequente a ciéncia da decisao pelo funcionario ou seu

representante.

§1° O recurso apenas podera ser conhecido e processado se apontado pelo funcionario

Oou seu representante de maneira expressa:

I-Que a decisdo é manifestamente contraria a dispositivo legal ou regimental, incluindo
deste PCCS, ou ainda a evidéncia dos autos, identificando-se de maneira clara e
expressa o dispositivo e/ou a evidéncia infringidos que fundamentam a interposi¢cao do

recurso, ndo se admitindo a alegacao de infragdes genéricas.
II- Que adecisao se fundaem evidéncias comprovadamente falsas ou eivadas de erros,

identificando-se clara e expressamente qual a evidéncia e a comprovagao de sua

falsidade ou erro.
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lll- O surgimento, apoés a deciséo, de novas provas da inocéncia do funcionario.

§2° N&ao constitui fundamento para o recurso administrativo a simples alegagcdo de
injustica ou desproporcionalidade da sangéo ou o pedido de revisdo genérico. Os recursos
gue nado atendam aos requisitos de admissibilidade discriminados neste artigo seréo

sumariamente nao conhecidos pela prépria Diretoria Executiva.

83° Arevisdo ndo autoriza a agravagao da sangao aplicada.

9. DISPOSIGOES GERAIS

Art.51 A evolugao funcional dos empregados podera ser suspensa temporariamente em
razao de insuficiéncia de recursos financeiros em determinado exercicio ou por motivos de
conveniéncia e oportunidade, sem a obrigatoriedade de pagamentos cumulativos € nem
retroativos quando retomada, inexistindo assim qualquer direito adquirido dos empregados
a que se realizem as avaliacbes ou que se efetivem as progressdes ou promocgodes
previstas neste PCCS, seja na hipdtese de nao realizagdo das avaliagcbes nas épocas

préprias, seja na hipétese de resultados favoraveis nas avaliagdes realizadas.

Art.52 Empregados afastados sob o amparo da Previdéncia Social terao assegurados seus

cargos e poderao ser enquadrados neste PCCS quando do retorno as atividades.

Art.53 A aposentadoria do empregado ocupante de cargo permanente acarreta o
rompimento do vinculo de emprego e o seu desligamento do cargo, que se torna vago € apto

para ocupagao por novo empregado permanente.

Paragrafo unico. A aposentadoria do empregado ocupante de cargo permanente que

esteja em periodo de mandato em cargo de representacdo na Diretoria ou no Conselho
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de Administracdo ocasionara também o seu desligamento destes Orgaos de

administragdo em razéo da extingdo de seu vinculo permanente.

Art.54 Além da retribuicdo pecuniaria (salario) poderao ser pagas ao empregado as seguintes

vantagens:
I- Indenizagdes.
lI- Adicionais.
§1° As indenizagdes nao se incorporam ao salario ou provento para qualquer efeito.

§2° Os adicionais se incorporam ao salario ou provento, exclusivamente nos casos e

condigdesprevistos em lei.
Art.55 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
Art.56 Constituem indenizagdes ao empregado:

I- Eventual ajuda de custo.

Il- Diarias.

lll- Transporte.

IV- Reembolsos.
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V- Reembolso atinente a plano de salde, nos termos de politica especifica.

Art.57 Os valores das indenizagcbes estabelecidas e aqueles das demais vantagens que
porventura possam ser concedidas pela Spcine, assim como as condi¢des e procedimentos
paraasuaconcessao, serdo estabelecidos em politica propria aprovada pela Diretoriae em
consonancia com o ordenamento juridico vigente e demais orientagcbes emanadas dos

orgaos de governanca da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Art.58 Esta PCCS nao se aplica a colaboradores terceirizados, estagidrios ou aos

empregados contratados por prazo determinado.

§1° Entende-se por colaboradores terceirizados as pessoas que, mesmo sob o regime de
cessao de mao de obra, sdo contratados como prestadores de servigos externos e cujas

atribuicdes nao integram qualquer cargo do quadro de pessoal aprovado na Spcine.

§2° Entende-se por estagiarios os estudantes contratados nos termos da Lei Federal n®

11.788/2008.

§3° Entende-se por empregados contratados por prazo determinado os funcionarios
contratados pelo regime celetista que passam a integrar de maneira temporaria o quadro
de pessoal da Spcine com contratos fixados por prazo determinado, ou seja, com data

de término ja fixada no momento da admisséo.

§4° Os empregados por prazo determinado serdao admitidos para atendimento de
demanda excepcional ou para atendimento de programas e agdes néo integrantes da
politica permanente da Spcine e seu custeio devera estar integralmente suportado pelas

receitas advindas de referidas agdes excepcionais.

a) Excepcionalmente, podera ser realizada contratagdo de empregado por prazo
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determinado para substituicdo de empregado permanente eleito para a Diretoria de
Representacdo dos Empregados, tendo em vista a suspensao do contrato de trabalho
deste e a necessidade de suprir as fungdes habituais do cargo. Nesta hipodtese, o
custeio do contrato de trabalho por prazo determinado nédo estara condicionado a

existéncia de receita operacional excepcional.

§5° Os contratos por prazo determinado terdo vigéncia maxima de 02 (dois) anos. O
contrato por prazo determinado que for expressa ou tacitamente prorrogado por prazo

superior a 02 (dois) anos passara a vigorar por prazo indeterminado.

§6° Os empregados contratados por prazo determinado receberdo remuneragéao
equivalente aos cargos especificados no quadro de pessoal da Spcine cujas atribuicdes,
competéncias e responsabilidades sejam compativeis com aquelas assumidas pelo
colaborador temporario, assim como recebera todos os beneficios, vantagens e demais

estabelecidos nesta PCCS ou em outras politicas internas da empresa.

Art.59 A todos os empregados serao assegurados os beneficios previstos na Convengao
Coletiva do Sindicato da categoria e os aprovados pela Diretoria Executiva da Spcine,
observadas as recomendagdes, restricoes e condicionantes dos 6rgdos de governancga e
orientacao juridica da Prefeitura Municipalde Sdo Paulo, em especial daJunta Orgcamentario-

Financeira (JOF).

Art.60 Imediatamente apds aprovacao deste PCCS pelas instdncias competentes a Spcine
devera promover a primeira avaliagdo de desempenho de seus empregados permamentes
no formato previsto neste documento, permitindo a movimentacao por progressao daqueles
que ja tenham cumprido o requisito temporal considerando a data de sua admissao e sejam

habilitados por esta avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. Independente do prazo em que se realize esta avaliagcdo de
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desempenho ou do prazo em que o empregado tenha cumprido o requisito temporal, a
progressao apenas sera efetivada no momento de sua realizagdo nos termos desta

PCCS, nao sendo admitidos pagamentos cumulativos e nem retroativos a titulo de

progressao.
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ANEXOS
01.ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO FORMA DE PROVIMENTO

Superintendente Livre provimento

Assessor (I ell) Livre Provimento

Gestor Concurso

Analista Concurso

Secretario(a) Concurso

SUPERINTENDENTE (LIVRE PROVIMENTO)

Os Superintendentes sao responsaveis por auxiliar a Diretoria Executiva na elaboracao das
politicas publicas, das diretrizes estratégicas, dos modelos de negbécio e atuagao da Spcine,
pela relagdo e articulagao institucional desta com parceiros, colaboradores e demais
interlocutores publicos e privados e pelo diagndéstico do setor e do mercado para pauta das
acOes a serem executadas pelos departamentos, cada qual em sua respectiva area de
atuacao e especialidade.

Sao profissionais de experiéncia na sua area de atuagéo e exigem relagao de confianga com
a autoridade nomeante pelo alinhamento necessario para o direcionamento das agdes da
empresa de acordo com as diretrizes estratégicas prioritariamente definidas pela respectiva
gestao.

As atribuicbes especificas do cargo de acordo com sua area de atuagdo sdo aquelas
definidas no organograma do quadro de pessoal da Spcine.

ASSESSORI E Il (LIVRE PROVIMENTO)

Os Assessores (nivel | e 1l) sdo responsaveis por assessorar diretamente as atividades das
Diretorias e respectivas Superintendéncias as quais relacionados, auxiliando na elaboracgéo
de documentos e relatérios, coordenando as respectivas agendas e reunides internas e
externas, apoiando as Diretorias e Superintendéncias em assuntos estratégicos de acordo
com as metas e diretrizes elaboradas por estes, auxiliando na gestao de riscos, controles
internos e relagdes institucionais da Spcine.

Sao profissionais que exigem relagcdo de confianga com a autoridade nomeante pelo
alinhamento necessario e por lidarem diretamente com temas estratégicos e sensiveis, por
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vezes sigilosos (por envolverem prospeccgao de clientes, tratativas negociais e contratuais,
elaboracao de agdes e programas, acesso a dados sensiveis etc.).

As atribuicbes especificas do cargo de acordo com sua area de atuagdo sdo aquelas
definidas pela respectiva Diretoria aos quais vinculados de acordo com o organograma do
quadro de pessoal.

GESTOR (CARGOS PERMANENTES)

Os Gestores sdo responsaveis por chefiar e direcionar as atividades dos respectivos
departamentos da Spcine de acordo com as orientagdes e diretrizes estratégicas elaboradas
e transmitidas pelos Superintendentes e pela Diretoria. Atuam junto dos Analistas para a
operagao técnica do dia a dia, chefiando e orientando a equipe para a implementagao e
execucao das agdes necessarias.

As atribuicbes especificas do cargo de acordo com sua area de atuacdo sdo aquelas
definidas no organograma do quadro de pessoal da Spcine e os requisitos de nomeacao sdo
aqueles definidos no respectivo concurso de pessoal.

ANALISTA (CARGOS PERMANENTES)

Compete aos Analistas a execugao técnica e operacional das atividades e agbes da Spcine
de acordo com sua area de atuacao e as orientagdes especificas de suas chefias imediatas.
As atribuicoes especificas do cargo de acordo com sua area de atuagdo sdo aquelas
definidas no organograma do quadro de pessoal da Spcine e os requisitos de nomeacao séo

aqueles definidos no respectivo concurso de pessoal.

SECRETARIO (CARGO PERMANENTE)

O(a) Secretario(a) é responsavel por secretariar as atividades da Diretoria Executiva e dos
demais departamento da Spcine, atuando conjuntamente com os Assessores para a
coordenagcdo de agendas internas e externas, preparagdo de documentos,
acompanhamento de pautas, elaboragao de registros e realizagdo de contatos com outros
orgaos e entidades.

As atribuicbes especificas do cargo sdo aquelas definidas no organograma do quadro de
pessoal da Spcine e os requisitos de nomeagao sao aqueles definidos no respectivo

concurso de pessoal.
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02.TABELA SALARIAL
CARGO SALARIO INICIAL* PROGRESSAO

Superintendente R$ 17.544,24 Nao aplicavel

Assessor | R$ 14.390,78 Nao aplicavel

Assessor | R$ 9.806,00 Nao aplicavel

Gestor - | R$ 7.127,35 Salario de entrada

Gestor- I R$ 7.768,81 Acréscimo de 9,00%

Gestor - lll R$ 8.468,00 Acréscimo de 9,00%

Gestor- IV R$ 9.230,12 Acréscimo de 9,00%

Gestor-V R$ 9.806,00 Acréscimo de 6,24% em
razao do teto do cargo

Analista - | R$ 3.598,83 Salario de entrada

Analista - Il R$ 4.210,63 Acréscimo de 17,0%

Analista - 1l R$ 4.926,44 Acréscimo de 17,0%

Analista - IV R$ 5.763,93 Acréscimo de 17,0%

Analista -V R$ 6.624,62 Acréscimo de 14,93% em
razao do teto do cargo

Secretario(a) - | R$ 3.598,83 Saléario de entrada

Secretario(a) - Il R$ 4.210,63 Acréscimo de 17,0%

Secretario(a) - Il R$ 4.926,44 Acréscimo de 17,0%

Secretario(a) - IV R$ 5.763,93 Acréscimo de 17,0%

Secretario(a) - V R$ 6.624,62 Acréscimo de 14,93% em
razdo do teto do cargo

*Salario inicial vigente no exercicio de 2024. Os saldrios iniciais poderdo sofrer reajustes
periédicos de acordo com os beneficios previstos na Convencéo Coletiva do Sindicato da

categoria.
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