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EMPRESA DE CINEMA E AUDIOVISUAL DE SAO PAULO
Assessoria Juridica Executiva
Rua Libero Badard, 293, 222 andar, conjunto 22B - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01009-907
Telefone: (11) 3117-3100

EDITAL N° 06/2024/SPCINE

ELEICAO DE REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS NA DIRETORIA EXECUTIVA E NO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA DE CINEMA E AUDIOVISUAL DE SAO
PAULO S.A. - SPCINE

A Comissao Eleitoral designada conforme despacho publicado no Diario Oficial da Cidade em
08/10/2024 torna publico a abertura do processo eleitoral para escolha de representantes dos
funcionarios na Diretoria Executiva e no Conselho de Administracdo da Empresa de Cinema e
Audiovisual de Sdo Paulo S.A. — “Spcine”.

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art.1° A finalidade do presente regulamento € definir os procedimentos para a eleicdo de
representantes dos funcionarios da Spcine na Diretoria Executiva e no Conselho de
Administracdo, conforme disposto nos arts.12 e 24 do Estatuto Social da empresa e em
conformidade com a Lei Municipal n°® 10.731/1989, art.83, Il, da Lei Organica do Municipio de Sao
Paulo e Leis Federais n° 6.404/1976 e n° 13.303/2016.

Art.2° A eleigdo sera realizada em 1° turno ou turno unico entre as datas previstas de

25/10/2024 a 29/10/2024, exclusivamente por votacdo remota mediante preenchimento de
formulario eletrénico online que sera oportunamente disponibilizado.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES E IMPEDIMENTOS PARA CANDIDATURA

Art.3° As pessoas que pretenderem se candidatar aos cargos de Diretor de Representagao dos
Empregados e de Conselheiro de Administracao deverdo preencher as condigdes abaixo
relacionadas, as quais deverao ser comprovadas no ato da inscrigao:

1. Ser empregada publica celetista atualmente ocupando cargo permanente da estrutura da
Spcine, assim considerada aquela nomeada e ocupante de cargo provido pela via concursal e
que tiver ultrapassado o periodo de experiéncia de seu contrato de trabalho, desde que néao
esteja cumprindo aviso prévio nem esteja com seu contrato de trabalho suspenso por qualquer
motivo, ou ainda que nao esteja sob o regime de contrato de trabalho por prazo determinado. A
empregada publica que estiver ocupando temporariamente fungdo de confianga podera se



candidatar da mesma forma.

2. Nao se encontrar em litigio judicial ou administrativo de qualquer natureza, juizo ou instancia
contra a Spcine.

3. Preencher os requisitos previstos na Lei Municipal n® 10.731/1989 e Lei Federal n® 6.404/1976
especificamente quanto a inexisténcia de condenacéao criminal transitada em julgado relativa aos
crimes ali mencionados, situacdo que devera ser comprovada mediante a apresentacdo de
atestado de antecedentes criminais devidamente atualizado e declaragédo firmada pela
interessada.

4. Preencher os requisitos previstos no art.17 da Lei Federal n°® 13.303/2016 e art.11 do Decreto
Municipal n° 58.093/2018, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das
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alineas “a”, “b” ou
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¢’ doinciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll, a saber:

I- Ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 05 (cinco) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagcao da empresa publica ou
da sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em
funcao de diregao superior; ou

b) 02 (dois) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

b1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante
ao da Spcine, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 02 (dois)
niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa,;

b2. cargo em comissado ou funcdo de confiangca equivalente a DAS-4 ou superior no setor
publico;

b3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdao da empresa publica ou da
sociedade de economia mista;

ou

c) 02 (dois) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacao da Spcine;



[I- Ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, devendo
contemplar curso de graduacéo ou pés-graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministério
da Educacéo; e

[ll- ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do

caput do art.12 da Lei Complementar n© 64/1990, de 18 de maio de 1990.

§1° A comprovagao da experiéncia profissional (item 4, inciso |) podera ocorrer mediante
apresentacao de:

- copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanga na razdo social da empresa, em que seja possivel identificar claramente o servigo
realizado, o periodo inicial e o final (data de inicio até a data final ou data de inicio até a data
atual, quando for o caso) do mesmo e natureza das atividades executadas;

- cbpia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgao publico, informando claramente o servigo
realizado, o periodo inicial e final (data de inicio até a data final ou data de inicio até a data
atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas;

- copia do contrato de prestagdo de servigos ou contrato social (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade) ou Recibo de Pagamento de Auténomo-RPA (cépia do RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do
servigo) acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal
em que conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do
servigo realizado, o periodo inicial e final (data de inicio até a data final ou data de inicio até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas;

- copia do contracheque referente ao més de inicio de realizacdo do servigo e ao més de
término de realizagdo do servico acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra em que conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o
periodo inicial e final (data de inicio até a data final ou data de inicio até a data atual, quando


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i

for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas.

§2° A comprovagdo de formacdo académica compativel (item 4, inciso 1) devera ocorrer
mediante apresentagcdo de copia do diploma de graduagdo e/ou pds-graduagao,
acompanhando do original para certificagéo.

§3° A comprovagao de ndao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade (item 4, inciso lll)
devera ocorrer mediante preenchimento de declaragao sob as penas da lei conforme modelo
do Anexo 03 deste Edital.

§4° As experiéncias profissionais mencionadas em alineas distintas do item 4, inciso |, nao
poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido em cada uma.

§5° As experiéncias profissionais distintas mencionadas em uma mesma alinea do item 4,
inciso |, poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§6° Os requisitos previstos no item 4, inciso |, poderdo ser dispensados desde que atendidos
cumulativamente os seguintes quesitos minimos:

I- A candidata tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho efetivo na Spcine.

[I- A candidata tenha ocupado anteriormente cargo na gestao superior da Spcine (Gerente
[atual Assessor Il], Superintendente, Conselheiro de Administragao ou Diretor), comprovando
sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos em eleicao.

Art.4° E vedada a eleicdo para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria Executiva:

I- De representante do 6rgao regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade de economia
mista esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de
titular de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial ou de
diregdo e assessoramento superior na administragao publica, de dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagao, ainda que
licenciados do cargo.



lI- De pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagao, estruturacéo e realizagao
de campanha eleitoral.

lll- De pessoa que exerga cargo em organizagao sindical.

IV- De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigcos de qualquer natureza, com a pessoa politico-
administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou com a
propria empresa ou sociedade em periodo inferior a 03 (trés) anos antes da data de nomeacgao.

V- De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou
com a propria empresa ou sociedade.

Paragrafo unico. A vedagéao prevista no inciso | se estende também aos parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

Art.5° E vedada a participagdo remunerada de membros da Administracdo Publica, Direta ou
Indireta, em mais de 02 (dois) Conselhos, de Administracdo ou Fiscal, de empresa estatal do
Municipio de Sao Paulo ou de suas subsidiarias.

Art.6° Os requisitos legais exigidos poderao ser verificados a qualquer tempo, independente da
efetiva habilitacdo da candidatura da interessada por parte da Comisséao Eleitoral.

CAPITULO il - DAS INSCRIGOES E DA HABILITAGAO DA CANDIDATURA

Art.7° As inscrigdes para candidatura deverao ser realizadas pelas interessadas durante o periodo
previsto de 00:01 hs. de 14/10/2024 até as 23:59 hs. de 16/10/2024, mediante preenchimento do
formulario proprio disponivel no Anexo 02 deste Edital e apresentagcao da documentacgao referente
as condi¢des de habilitagdo dispostas no art.3°.

Paragrafo unico. Sera assegurada liberdade de inscricdo para qualquer interessada que atenda
as condi¢des de participacgao.



Art.8° A interessada devera optar por apenas um dos cargos em concorréncia
exclusivamente, a saber, ou para a Diretoria Executiva ou para o Conselho de Administracao,
sendo vedada a candidatura para ambos os cargos concorrentemente.

Paragrafo unico. Caso a interessada se candidate para ambos os cargos, ser-lhe-a concedida
uma unica oportunidade de saneamento imediato de sua inscricdo em momento prévio a decisao
de habilitagdo. A candidata nesta situacdo que ndo sanear sua inscricao tera sua candidatura
inabilitada.

Art.9° A inscricdo da interessada devera ser realizada mediante apresentacdo de toda a
documentagdo devidamente digitalizada, encaminhada conjuntamente para os enderegos
eletrénicos de todos os membros da Comissao Eleitoral.

Paragrafo unico. O formulario préprio de candidatura disposto no Anexo 02 devera ser
apresentado devidamente assinado, podendo ser assinado em via fisica e devidamente
digitalizado ou mediante assinatura eletronica.

Art.10 Findo o prazo de inscrigdes, a Comissao Eleitoral avaliara as candidaturas apresentadas e
publicara resultado de sua habilitacdo ou inabilitacdo, com a devida motivacdo em caso de
inabilitacao.

§1° A Comissao Eleitoral analisara a documentacao e decidira sempre com base no principio da
legalidade e de acordo com as disposi¢cdes deste Edital, dando oportunidade de participacéo a
todas as interessadas que preencham os requisitos legais e normativos.

§2° Objetivando a celeridade do processo eleitoral e com fundamento no principio da eficiéncia,
a Comissao Eleitoral podera atestar diretamente o cumprimento de determinados requisitos ou
condicdes mediante consulta propria a sitios eletrbnicos e/ou mediante consulta ao prontuario
funcional da interessada para suprir eventual documentagdao. Nestas hipoteses, a Comissao
Eleitoral certificara em processo eletrénico a documentagao consultada e seu teor, registrando
copia da mesma.

Art.11 Da decisdo de habilitacdo das candidaturas cabera recurso através do preenchimento do
formulario de apresentacao de recurso (Anexo 04), no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis
a contar do primeiro dia util subsequente a publicagdo do ato no Diario Oficial da Cidade de Séao
Paulo.

I- O recurso sO6 podera ser encaminhado conjuntamente para os enderegos eletrénicos da
Comisséo Eleitoral até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo acima indicado.

[I- A tempestividade do recebimento da documentacdo sera comprovada através do horario de
envio do correio eletronico.



[lI- O recurso devera ser encaminhado via correspondéncia eletrbnica devidamente assinado,
podendo ser assinado em via fisica e devidamente digitalizado ou mediante assinatura
eletrénica.

Art.12 A candidata habilitada podera desistir de sua candidatura no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas anteriores ao periodo previsto para abertura da votagédo. Eventuais desisténcias que
nao respeitem o prazo minimo nao serao consideradas, permanecendo o nome da candidata na
lista de votacéo.

Paragrafo unico. A desisténcia da candidatura devera ser formalizada pela candidata mediante
requerimento encaminhado via correspondéncia eletrénica conjuntamente para todos os
membros da Comisséo Eleitoral, devidamente assinado, podendo ser assinado em via fisica e
digitalizado ou mediante assinatura eletronica.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

Art.13 A Comissao Eleitoral sera responsavel pela coordenagao dos trabalhos e execugao de
todas as atividades relativas a eleigao.

Art.14 O Edital de eleigado sera divulgado mediante aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo e na intranet da Spcine através de correspondéncia eletronica geral para o corpo de
funcionarios e em grupo institucional de whatsapp.

Art.15 A eleicéo sera realizada mediante voto direto e secreto de todos os empregados celetistas
com contrato de trabalho ativo da Spcine, incluindo os ocupantes de cargos de livre provimento e
aqueles contratados em regime celetista por prazo determinado. Estao excluidos deste conceito e,
portanto, impedidos de votar nestas elei¢des:

|- Empregados com contrato de trabalho suspenso por qualquer razao ou em aviso prévio.
[I- Diretores, Conselheiros e demais detentores de fungdes estatutarias.

[lI- Servidores ou empregados publicos cedidos a Spcine.

IV- Estagiarios.

V- Prestadores de servigo.

Paragrafo unico. A participagao no processo eleitoral é facultativa, ndo havendo qualquer
sangao a empregado que decida ndo votar, sendo que o resultado sera definido mediante
verificagdo apenas do total de votos validos. Vale dizer, independente de quantos
empregados votem, o processo eleitoral podera ser legitimamente concluido mediante
verificacdo das maiorias absolutas ou simples em relagao aos votantes.

Art.16 A votacdo ocorrera remotamente exclusivamente mediante preenchimento de



formulario eletronico online que sera oportunamente disponibilizado mediante aviso por
correspondéncia eletrénica geral para o grupo de funcionarios e no grupo institucional de
whatsapp.

Art.17 No primeiro turno das eleicbes sera considerada eleita a candidata que obtiver maioria
absoluta dos votos validos, excluidos votos em branco e nulos.

§1° Para os fins deste Edital, considera-se “voto em branco” aquele assim designado no
formulario de votacgao, e “voto nulo” qualquer voto que nao atenda aos requisitos de formalidade
dispostos neste regulamento. Nao sao considerados votos nulos aqueles ndao computados
em razao de nao participacao do empregado no processo eleitoral.

§2° Havendo uma unica candidatura habilitada para determinado cargo, a candidata sera
considerada eleita obtendo qualquer numero de votos.

§3° Havendo apenas 02 (duas) candidaturas habilitadas para determinado cargo, a eleicdo deste
sera realizada em turno unico, sendo considerada eleita a candidata que obtiver a maioria
simples dos votos validos.

Art.18 Nao havendo candidata vencedora em primeiro turno, sera realizado o segundo turno das
eleicoes em data a ser oportunamente divulgada com, ao menos, 02 (dois) dias uteis de
antecedéncia, concorrendo apenas as 02 (duas) candidatas mais votadas no primeiro turno e
sendo proclamada vencedora aquela que obtiver a maioria simples dos votos validos.

Art.19 Apdés o encerramento da votacdo, a Comissado Eleitoral procedera a promulgacao do
resultado mediante verificacdo da contagem de votos automaticamente realizada pela plataforma
em que realizada a votagao remota.

§1° A apuracao do resultado de 1° turno ou turno unico sera realizada na data prevista de
30/10/2024, presencialmente na sede da Spcine em horario a ser oportunamente divulgado pela
Comisséo Eleitoral. Qualquer candidata podera acompanhar os procedimentos.

§2° Em caso de necessidade de votacao em 2° turno, a data de apuracao sera oportunamente
divulgada pela Comissao Eleitoral com, ao menos, 02 (dois) dias uteis de antecedéncia.

Art.20 Em caso de empate, sera considerada eleita a candidata que, nesta ordem:
I- Tenha mais tempo de servigo como empregada efetiva da empresa.
[I- Tenha mais tempo de experiéncia habilitatéria conforme art.3°, item 4, inciso .
[lI- Seja mais velha.
IV- Persistindo o empate, o resultado sera definido por sorteio.

Art.21 Verificada a vencedora, o resultado sera publicado no Diario Oficial da Cidade e divulgado



internamente pela Spcine. Da decisdo cabera recurso através do preenchimento do formulario de
apresentacao de recurso (Anexo 04), no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis a contar do
primeiro dia util subsequente a publicagao do ato no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

I- O recurso sO6 podera ser encaminhado conjuntamente para os enderegos eletrénicos da
Comisséo Eleitoral até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo acima indicado.

[I- A tempestividade do recebimento da documentacdo sera comprovada através do horario de
envio do correio eletrénico.

[lI- O recurso devera ser encaminhado via correspondéncia eletronica devidamente assinado,
podendo ser assinado em via fisica e devidamente digitalizado ou mediante assinatura
eletrénica.

Art.22 Os recursos terao efeito suspensivo e seu provimento importara invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento. A Comissao Eleitoral podera rever sua propria decisao e,
caso mantida, o recurso sera submetido para deliberagdo em segunda instancia pela Diretoria
Executiva da empresa.

Art.23 Se por qualquer motivo um dos turnos for anulado, a Comissédo Eleitoral promovera a
realizacdo de nova eleicdo no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, repetidas as
etapas cabiveis do processo eleitoral de acordo com os procedimentos previstos neste Edital.

Art.24 Findo todo o processo eleitoral e definida a vencedora, a Comisséo Eleitoral elaborara Ata
de Eleicdo que devera ser assinada obrigatoriamente por todos os membros e, facultativamente,
por qualquer candidata.

CAPITULO V - DA PROPAGANDA ELEITORAL E DA CAMPANHA

Art.25 Sera facultado a qualquer interessada, candidata ou n&o, realizar campanha e propaganda
eleitoral durante todo o processo eleitoral, desde a promulgacdo do Edital até a data de
encerramento das votagoes, obedecidas as seguintes condigdes:

1. Sera permitida a campanha e propaganda eleitoral, desde que respeitados os limites do bom
senso e desde que nao atrapalhem o andamento normal das atividades da empresa.

2. Fica expressamente vedada, a pretexto de campanha ou propaganda eleitoral ou no contexto
dela, a realizagédo de qualquer pratica que possa configurar assédio de qualquer natureza.

3. Fica expressamente vedada a utilizacdo de qualquer material da empresa em campanha ou
propaganda eleitoral.

4. A campanha ou propaganda eleitoral é de responsabilidade das candidatas, respondendo
estas integralmente por qualquer aspecto de sua candidatura e devendo ser provida por suas
expensas exclusivamente.



5. Fica terminantemente proibida a fixagdo de faixas, cartazes ou qualquer outro aparato de
comunicagao visual nas dependéncias da empresa, bem como o envio de material de campanha
e propaganda eleitoral nos e-mails institucionais da Spcine ou da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo (aqueles com dominio @spcine.com.br ou @spcine.sp.gov.br), bem como em qualquer
outro canal de comunicagao institucional da empresa, como grupos de trabalho no whatsapp.

CAPITULO VI - DAS DENUNCIAS E DAS SANGCOES

Art.26 Qualquer interessada podera denunciar a Comissédo Eleitoral a realizagcdo de atos no
contexto das elei¢des em desacordo com os regramentos deste Edital, mediante correspondéncia
eletronica dirigida a todos os membros da Comissao conjuntamente.

Paragrafo unico. Sera assegurada ao denunciante a anonimidade da denuncia, exceto perante a
prépria Comisséao Eleitoral.

Art.27 A Comissao Eleitoral procedera a apuracdo das denuncias pelos meios necessarios,
incluindo oitiva das partes e de testemunhas, coleta e analise de provas documentais, dentre
outros, garantindo o contraditério e a ampla defesa nos aspectos cabiveis e lavrando atas
circunstanciadas dos procedimentos de apuracgao.

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral tera autonomia e independéncia plenas para estabelecer
prazos e procedimentos durante os processos de apuracao de eventuais denuncias pautando-se
sempre pelo objetivo de menor interferéncia possivel no processo eleitoral e seus prazos.

Art.28 Confirmada qualquer infragdo aos dispositivos deste Edital ou da legislagao aplicavel, a
Comisséo Eleitoral podera aplicar a infratora as seguintes sangdes:

I- Adverténcia.

[I- Se candidata, inabilitagdo da candidatura, em especial em hipotese de reiteracdo de conduta
infratora ja advertida.

Paragrafo unico. A aplicagao de sancao por parte da Comissao Eleitoral ocorre sem prejuizo de
eventual abertura de procedimento disciplinar de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da empresa e de comunicacdo as demais instancias cabiveis, se verificada que a
infragdo no contexto das eleicdes constitui também infracdo disciplinar ou ilicito administrativo ou
penal.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

Art.29 A Comissao Eleitoral tera competéncia para solicitar toda a infraestrutura necessaria para o
processo eleitoral, inclusive material e de pessoal, devendo a empresa disponibilizar tais recursos.

Art.30 O mandato do Diretor Representante dos Empregados e do Conselheiro de Administragcéao



eleitos nos termos deste Edital sera de 02 (dois) anos, permitida uma unica reeleicdo consecutiva.

§1° A candidata eleita podera renunciar ao cargo a qualquer momento. Se a renuncia ocorrer
ainda no primeiro ano de mandato, sera considerada eleita a 22 colocada, e assim
sucessivamente.

§2° Se a renuncia ocorrer no segundo ano de mandato ou se ndo houver outras candidatas
habilitadas interessadas, a Spcine convocara novas elei¢des para o cargo.

Art.31 As candidatas sera resguardada a estabilidade excepcional no emprego desde a data do
pedido de inscricdo até 30 (trinta) dias apds a proclamacao final dos resultados. As eleitas
gozaréao de estabilidade excepcional no emprego até 01 (um) ano apos findo o mandato.

Art.32 A Comissao Eleitoral tera competéncia para estabelecer disposi¢des complementares ou
elucidativas ao presente Edital e ao processo eleitoral, bem como dirimir os casos omissos.

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral podera, a qualquer momento, suspender o processo
eleitoral para resolucdo de qualquer questdo, independente da fase em que se encontre,
inclusive para formular consulta aos 6rgaos técnicos competentes da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo.

Art.33 Integra o presente Edital todo o conteudo de seus anexos:
I- Calendario estimado de datas.
[I- Formulario de inscricéo.
[ll- Modelo de declaracéo.

IV- Formulario de apresentacao de recurso.

Sao Paulo, 08 de outubro de 2024.

COMISSAO ELEITORAL

Tiago Panula da Silva - Presidente
Camila Coelho dos Santos - Membro

José Manuel Jorge dos Santos - Membro



ANEXO 01

CRONOGRAMA ESTIMADO
EVENTO DATA PROCEDIMENTO
Designacao da Comissao 08/10 Publicagao Diario
Eleitoral Oficial e interna Spcine
Publicacao do Edital 09/10 Publicacao Diario
Oficial e interna Spcine
Inscricbes de candidaturas 14/10 a 16/10 Apresentacao de
formulario e de
documentos
digitalizados
enderecados a
Comisséo Eleitoral
Habilitacao das 18/10 Publicacdo no Diario
candidaturas Oficial e interna Spcine
Recurso da habilitagéo 21/10 a 22/10 Recurso apresentado

mediante formulario
digitalizado para a
Comisséao Eleitoral

Decisao dos recursos 25/10 Publicacdo no Diario
Oficial e interna Spcine
Campanha 09/10 (publicagao do Edital) | Conforme Edital
a 29/10 (ultimo dia de
votagao)
Votacao 25/10 a 29/10 Formulario de eleicao
remoto
Resultado Apuracao 30/10 Publicacdo no Diario
Publicagao 31/10 Oficial e interna Spcine
Recurso do resultado 04/11 a 05/11 Recurso apresentado

mediante  formulario
digitalizado para a
Comisséo Eleitoral

Decisdao dos recursos e 08/11 Publicagdo no Diario
homologacao do resultado Oficial e interna Spcine

* Datas de eventual segundo turno apenas serdo estabelecidas se necessario, adequando-
se todo o cronograma de acordo

** Todas as datas sdao estimativas e poderao ser alteradas a exclusivo critério da Comissao
Eleitoral independente de aviso prévio

ANEXO 02
FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome
RG e CPF
Cargo ocupado




Cargo para o qual
ira concorrer
(preencher apenas
“Diretoria” ou
“Conselho de
Administracao”)

Data:

(Assinatura fisica ou eletrénica)

ANEXO 03
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Eu, (inserir nome), portador(a) do documento de identidade n° (inserir numero) e do CPF n°
(inserir numero), declaro sob as penas da lei que:

- Nao incorro nas hipéteses de inelegibilidade previstas no art.1°, inciso | e respectivas alineas, da
Lei Complementar n° 64/1990, com as alteragdes da Lei Complementar n°® 135/2010, e no Decreto
Municipal n°® 53.177/2012.

- N&o incorro nas hipdteses de inelegibilidade previstas no art.147, §§1° e 3°, da Lei Federal n°
9.604/1976 e alteragoes.

Data:

(Assinatura fisica ou eletrénica)

ANEXO 04
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO

Motivo do ato ou
apontamento da
discordancia




Razoes de recurso

Data:

(Assinatura fisica ou eletrénica)

Tiago Panula da Silva
Sel. Superintendente

ProCEsEs Em 08/10/2024, as 15:47.

elotronsco
Jose Manuel Jorge dos Santos
Sel. Superintendente

frocesse Em 08/10/2024, as 15:57.

cletronca
Camila Coelho dos Santos
Sel. Assessor(a) Il

Em 08/10/2024, as 16:25.

Processs
eloironsa

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 112037276 e o cédigo CRC 38EE5D6A.

Referéncia: Processo n2 8610.2024/0003059-1 SEIn2 112037276
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