EDITAL 07/2025/Spcine

SELECAO PUBLICA PARA VAGAS DE ESTAGIO NO DEPARTAMENTO DE DIFUSAO,
COMUNICAGAO E SAO PAULO FILM COMMISSION DA EMPRESA DE CINEMA E
AUDIOVISUAL DE SAO PAULO.

PROCESSO N2 8610.2025/0000624-2

1. INTRODUCAO

1.1. A Empresa de Cinema e Audiovisual de S3ao Paulo S.A. (SPCINE), tendo em vista a autorizacdo
contida no Processo Eletronico n? 8610.2025/0000624-2, lanca o Edital n2 07/2025/Spcine (EDITAL)
tendo por objetivo a selecdo publica de estagidrio(a)s para 01 (uma) vaga na Difusdo, 01 (uma) vaga
na Comunicagdo e 02 (duas) vagas na Sao Paulo Film Commission.

1.2. O presente EDITAL observara, no que couber, ao disposto nas Leis Federais n2 13.303/2016 e n?
11.788/2008 e, subsidiariamente, no Decreto Municipal n? 62.100/2022, além das demais
disposicoes legais e regulamentares porventura aplicaveis.

1.3. A SPCINE é uma empresa estatal da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo vinculada
institucionalmente a Secretaria Municipal de Cultura e que atua como escritério de
desenvolvimento, financiamento e implementacdo de programas e politicas para os setores de
cinema, TV, games e novas midias. O objetivo é reconhecer e estimular o potencial econémico e
criativo do audiovisual paulista e seu impacto em ambito cultural e social. Para saber mais sobre a
empresa e seus programas, acesse http://spcine.com.br/.

1.4. A Difusdo é o departamento da SPCINE é responsavel por promover o acesso ao cinema em duas
frentes: o online, com a plataforma de streaming publica e gratuita Spcine Play e o presencial, com o
Circuito Spcine, a rede de salas de cinema da Prefeitura de Sdo Paulo, localizadas em 32 espacos [27
Centros Educacionais Unificados (CEUs) e 5 Centros Culturais].

1.5. O Departamento de Comunicacdo da SPCINE é responsavel por manter os colaboradores,
parceiros e cidaddos bem-informados, motivados e atentos as politicas publicas desenvolvidas pela
Spcine, por meio do desenvolvimento de pecas, campanhas e produc¢do de conteldo, em todos seus
canais publicos;


http://spcine.com.br/

1.6. A S3o Paulo Film Commission (“SPFilm”) é o departamento da SPCINE responsavel pelo
recebimento, processamento e liberacdo de pedidos de filmagens e gravacdes na cidade de Sao
Paulo, na forma do Decreto Municipal n? 56.905/2016. A missdo do departamento é facilitar as
filmagens nacionais e estrangeiras para que cada vez mais os diversos espacos de Sao Paulo sirvam
de locacdo e transformem a cidade em um cendrio a céu aberto.

2. OBJETIVO E VALIDADE DO EDITAL

2.1. O objetivo do presente EDITAL é a sele¢do publica de estagiario(a)s para 01 (uma) vaga na
Difusdo, 01 (uma) vaga na Comunicac¢do e 02 (duas) vagas na Sdo Paulo Film Commission.

Paragrafo Unico. As vagas tém perfil diverso, sendo trés delas focadas em audiovisual (Vaga DIF e
Vaga SPF) e uma focada em comunicacdo (Vaga COM). Cada uma das vagas terd critérios de
avaliacdo e selec¢do especificos de acordo com seu perfil.

2.2. As demais interessadas ndo selecionadas participantes das Fases 2 e 3 do processo seletivo
integrardo cadastro reserva durante o prazo de validade do EDITAL e poderdo ser eventualmente
convocadas de acordo com a ordem classificatéria em caso de abertura de novas vagas no
departamento ou de reabertura destas mesmas vagas.

2.3. Este EDITAL e o cadastro reserva referido no item 2.2 terdo validade de 06 (seis) meses,
prorrogdvel por igual periodo.

3. DAS ATRIBUIGOES, CARACTERISTICAS DAS VAGAS E REMUNERAGAO

3.1. Serdo atribuicGes dos(as) estagiadrios(as) oportunamente contratados(as), sem prejuizo de outras
gue poderdo ser orientadas pela SPCINE:

|- Para a Vaga DIF:

a) Acompanhamento de nimeros de publico nas a¢des e programas da drea de Difusao;
b) Preenchimento de dados em relatérios de comunicagdo interna;

c) Auxilio em processos administrativos de contratacdo e pagamento referentes a Difusao;

d) Orientar realizadores do mercado de cinema que solicitarem exibicdo de seus projetos nas salas
do Circuito Spcine ou na Spcine Play;



e) Realizacdo das atividades com senso de organiza¢do e tranquilidade para lidar com diferentes
tarefas durante o dia;

f) Auxilio da organizacdo e apresentacdo, caso necessaria, de documentos e dados da area para o
publico externo.

II- Para a Vaga COM:

a) Auxilio na produgao de material grafico;

b) Auxilio na edigdo de videos;

c) Auxilio na produgdo de conteudos textuais para redes sociais e site;

d) Andlise, avaliacdo e acompanhamento de aplicagdo das marcas da Spcine em materiais internos,
externos e eventos apoiados pela empresa;

e) Atualizacdo e acompanhamento de redes sociais e site;

f) Auxilio na comunicagdo interna da empresa.

Il — Para a Vaga SPF:

a) Realizar o atendimento das solicitagdes de filmagens e grava¢des apresentados a Sdo Paulo Film
Commission, acompanhando tais pedidos desde a pré-producdo até a finalizagcdo das obras;

b) Fazer a mediagdo entre equipes de producdo e érgdos e entidades da Administragao Direta e
Indireta do Municipio de Sdo Paulo e sociedade civil;

c) Auxiliar no processo de construcdo e fortalecimento da politica publica;
d) Auxiliar em fung¢es administrativas referentes a Sdo Paulo Film Commission;

e) Orientar solicitantes em relacdo aos procedimentos relativos aos pedidos de filmagens e
gravacgoes.

Paragrafo unico. A SPCINE poderd, a qualquer tempo e no intuito de melhor adequac¢do dos
objetivos do estagio:

a) Suprimir, criar e/ou adequar fung¢des as atribuicdes citadas neste item, contanto que n3o seja
descaracterizada a natureza do estagio.

b) Adequar horarios ou condigdes do estagio.

3.2. A carga horaria didria sera de 06 (seis) horas, sendo:

a) Vaga DIF das 10h as 17h (com uma hora de almogo), com atividades presenciais as tercas e
quintas-feiras e teletrabalho nos demais dias Uteis;



b) Vaga COM das 10h as 17h (com uma hora de almoco) ou 14h as 19h, com atividades presenciais as
segundas e quintas-feiras e teletrabalho nos demais dias Uteis;

c) Vaga SPF das 9h as 16h ou das 10h as 17h (com uma hora de almogo), com atividades presenciais
as quartas e sextas-feiras e teletrabalho nos demais dias Uteis.

3.3. O estagio poderd ser exercido de maneira remota (teletrabalho) ou presencial, de acordo com as
orientagOes e determinacdes da SPCINE.

3.4. Aremunerac¢do para as vagas e demais beneficios serdao compostos pelos seguintes valores:

I- Remuneragdo: RS 7,95 (sete reais e noventa e cinco centavos) por hora, totalizando
aproximadamente RS 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais) por més;

II- Vale Refeic3o: RS 677,18 (seiscentos e setenta e sete reais e dezoito centavos) por més;

llI- Vale Transporte (apenas em hipdtese de trabalho presencial, proporcional aos dias de
deslocamento): A depender do itinerario, reembolso integral;

IV- Seguro contra acidentes pessoais: RS 30.000,00 (trinta mil reais).

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricbes para participacao no processo seletivo estardo abertas a partir das 00hO1min do
dia 09 de abril de 2025 até as 23h59min do dia 16 de abril de 2025.

4.2. A participacdo neste processo seletivo pressupOe a prévia e integral aceitagdo das normas deste
EDITAL, incluindo o contetddo dos Anexos.

4.3. As inscricoes devem ser realizadas exclusivamente através do Formuldrio de Inscrigao
disponibilizado pela SPCINE em seu perfil na plataforma LinkedIn.

4.4. Poderdo participar deste processo seletivo:

I- Para a Vaga DIF, estudantes dos seguintes cursos de graduacdo e bacharelado, previstos para se
formar entre dezembro de 2026 e dezembro de 2027:

a) Audiovisual;



b) Cinema;

c) Producdo Audiovisual;

d) Radio e TV,

e) Turismo;

f) Publicidade e Propaganda;

g) RelagGes Publicas;

h) Produgdo Cultural;

i) Administracao;

j) Comunicacdo Social.

Il- Para a Vaga COM, estudantes dos seguintes cursos superiores, previstos para se formar entre
dezembro de 2026 e dezembro de 2027:

a) Comunicagdo Social: Jornalismo, Radio e TV, Publicidade e Propaganda e areas similares;

b) Marketing;

c) Design Grafico;

d) Audiovisual.

lll- Para a Vaga SPF, estudantes dos seguintes cursos de graduagao e bacharelado, previstos para se
formar entre dezembro de 2026 e dezembro de 2027:



a) Audiovisual;

b) Cinema;

¢) Producgdo Audiovisual/Produc¢do Multimidia;

d) Radio e TV,

e) Turismo;

f) Publicidade e Propaganda;

g) Relagbes Publicas;

h) Produgéo Cultural;

j) Jornalismo;

k) Gestdo de Politicas Publicas;

I) RelagGes Internacionais;

m) Direito.

4.5. No ato de inscrigdo, cabera a interessada apresentar a documentacgdo solicitada pela SPCINE
conforme item 4.6. A apresentagao dos documentos é condi¢dao obrigatdria para a avaliagdo e
habilitacao da interessada.

4.6. As interessadas devem apresentar os seguintes documentos, devidamente escaneados,
mediante upload:



I- Cépia do RG; CPF ou CNH;

Il- Comprovante de matricula na respectiva universidade, emitido pela respectiva instituicdo de
ensino, que identifique o periodo que estd sendo cursado.

lll- Para comprovacdo de experiéncia profissional prévia, sera considerada a prestacao de servicos
sob quaisquer vinculos empregaticios legais ou realizagdo de estagios prévios, através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos para Pessoas Juridicas;

c) DECORE - Declaragdo Comprobatdria de Percepgdo e Rendimento;

d) RPA — Recibo de Pagamento de Auténomo;

e) Comprovacdo do vinculo de estagio prévio.

IV- Para comprovacdo de atendimento das Politicas Afirmativas, deverda ser apresentada
autodeclaracao conforme Anexo 02;

V- Comprovante de endereco do domicilio atual da interessada.

a) Sdo admitidos como comprovantes de endereco correspondéncias encaminhadas em nome da
interessada ou responsaveis, contas, contratos de locacdao ou contratos de trabalho ou de prestacado
de servicos que identifiquem o domicilio da interessada.

4.7. Nao serdo aceitas modificacdes ou substituicdes de dados e de anexos depois de finalizada a
inscricdo, exceto quanto ao disposto no item 6.1.

4.8. A SPCINE nao se responsabiliza por eventuais congestionamentos no sistema de inscricao online,
cabendo a interessada a devida prudéncia para realizacdo dos atos necessarios em tempo habil.



4.9. A SPCINE compromete-se a proteger os dados pessoais contidos na documentagao apresentada,
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 — LGPD). Nao
serdo fornecidas cépias da documentacdo apresentada, nem divulgadas informacdes contidas nestes
documentos, salvo para os responsdveis pelo processo seletivo e exclusivamente para os fins de
analise e sele¢do. Caso necessario, serao divulgadas apenas as informag¢des minimas indispensaveis
para atender as exigéncias de publicidade legal, sempre observando os principios da finalidade,
necessidade e adequagdo previstos na LGPD, bem como adotando medidas de seguranga para
garantir a confidencialidade e a protecdo dos dados pessoais.

Paragrafo Unico. Em hipdtese de requisicdo de acesso aos documentos por autoridade judicial ou
administrativa, em especial pelas instdncias de controle interno ou externo, a SPCINE fornecera a
documentacdo requisitada pela autoridade com a informacdo de sigilo e confidencialidade sobre a
mesma.

4.10. Nenhuma documentagao remetida a SPCINE sera devolvida.

4.11. Serdo desconsiderados documentos além daqueles dispostos neste EDITAL.

4.12. Seguirdo para a FASE 1 de triagem todas as interessadas inscritas, cuja verificacdo de
adequagdo documental (habilitagdo) serda realizada oportunamente em momento posterior a
selecdo.

Paragrafo Unico. Se a documentacdo de inscricdo apresentada estiver incompleta ou em desacordo
com o exigido neste EDITAL de maneira a inviabilizar a correta analise e pontuac¢do da interessada, a
mesma poderd ter a pontuacdo do respectivo critério afetado zerada, sem prejuizo da eventual
inabilitagdo na fase oportuna.

5. DOS CRITERIOS DE ANALISE E SELECAO

5.1. A sele¢do ocorrerd em 03 (trés) fases sendo:

I- FASE 01: Avaliacdo e pontuacdo de acordo com a Matriz de Qualificagdo integrante do Anexo 01
deste EDITAL.



Il- FASE 02: Avaliagdo por dindmica escrita (a ser realizada presencialmente na SPCINE) para as vagas
DIF e SPF. E Avaliacdo por dindmica escrita e de ferramentas de edi¢cdo de imagem e video para a
vaga COM.

IlI- FASE 03: Avaliacdo por entrevista.

Paragrafo Unico. O candidato devera apresentar a comprovagdo dos itens de pontuagao que indicou
na Matriz de Qualificacdo (FASE 01) no momento da contratacdo, conforme item 7.1 e Anexo 04
deste Edital.

5.2. A avaliacdo das interessadas serd realizada pela equipe da Difusdo, Comunicacdo e Sdo Paulo
Film Commission da SPCINE e ird considerar os seguintes critérios norteadores gerais:

I- Alinhamento aos principios de atuacao da SPCINE.

ll- Interesse e potencial de atuagao da interessada.

lll- Politicas afirmativas e reducdo das desigualdades, considerando aspectos de género, raca/etnia e
socioecondmico.

5.3. A FASE 01 consistird em triagem de acordo com os critérios da Matriz de Qualificagdo integrante
do Anexo 01 deste EDITAL.

Paragrafo Unico. As 10 (dez) primeiras classificadas em cada vaga de acordo com a pontuacgdo serdo
selecionadas para a FASE 02. As demais interessadas serdao consideradas suplentes e poderdo ser
oportunamente convocadas.

5.4. A FASE 02 consistird em avaliacdo de dinamica escrita para as vagas DIF e SPF. E Avaliagdo por
dinamica escrita e de ferramentas de edicao de imagem e video para a vaga COM.

§ 12 As interessadas selecionadas na FASE 01 serdo convocadas a apresentar texto escrito com
formato e tema a serem oportunamente definidos na convocacao referente a Vaga DIF, Vaga COM e
Vaga SPF.



§ 22 As interessadas selecionadas na FASE 01 para a Vaga COM, além da apresentacdo do texto
escrito (conforme o § 19), serdo convocadas para apresentar pega grafica com formato e tema a
serem oportunamente definidos na convocagdo.

I- Para a Vaga DIF serdo avaliados os seguintes critérios:

a) Dominio da escrita em lingua portuguesa;

b) Capacidade de adequacdo textual a depender do interlocutor;

c) Capacidade de interpretacdo das informacdes e organiza¢do dos argumentos;

d) Dominio dos mecanismos linguisticos de argumentacao.

Il- Para a Vaga COM serao avaliados os seguintes critérios:

a) Prova escrita:

i- Coesdo e Coeréncia: Avaliagdo da clareza, organizacdo das ideias e estrutura textual;

ii- Gramatica e Ortografia: Observancia das normas da lingua portuguesa em sua modalidade culta;
iii- Criatividade e Originalidade: Capacidade de inova¢do na abordagem do tema proposto;

iv- Argumentacdo e Dissertacdo: Desenvolvimento légico, fundamentagdo e consisténcia dos
argumentos apresentados.

b) Prova pratica:
i- Adequacao ao briefing: Atendimento as diretrizes e exigéncias do desafio proposto;

ii- Qualidade do copy: Desenvolvimento de um texto persuasivo, envolvente e alinhado ao tom da
Spcine;

iii- Design e estética: Aplicacdao adequada de elementos visuais, incluindo cores, tipografia e imagens,
conforme o manual de identidade visual da Spcine;

iv- Criatividade e inovacdo: Utilizacdo de formatos e abordagens diferenciadas para a comunicacao;

v- Estratégia de engajamento: Implementac¢do eficaz de chamadas para acdo, uso estratégico de
hashtags e outros recursos que promovam interagao.

lll- Para a Vaga SPF serdo avaliados os seguintes critérios:



a) Dominio da escrita em lingua portuguesa;

b) Capacidade de adequacdo textual a depender do interlocutor;

c) Capacidade de interpretacdo das informacdes e organizagdo dos argumentos;

d) Dominio dos mecanismos linguisticos de argumentacéo;

e) Utilizacdao de informacgdes pertinentes do material de leitura de apoio fornecido.

Paragrafo Unico. As interessadas serdo avaliadas e receberdo pontuac¢do de 00 (zero) a 10 (dez). As
05 (cinco) primeiras classificadas em cada vaga de acordo com a pontuacdo serdo selecionadas para
a FASE 03. As demais interessadas serdo consideradas suplentes e poderdo ser oportunamente
convocadas.

5.5. A FASE 03 consistird em avaliagdao de entrevista. As interessadas selecionadas na FASE 02 serdo
convocadas, com no minimo 02 (dois) Uteis de antecedéncia, para realizacdo de entrevista presencial
ou remota, necessariamente em dia util e hordrio comercial.

I- Para a Vaga DIF serdo avaliados os seguintes critérios:

a) Conhecimento a respeito da SPCINE;

b) Conhecimento a respeito das a¢Ges da Difusdo por meio do Spcine Play e Circuito Spcine;

c) Alinhamento dos objetivos pessoais e profissionais da interessada com a demanda da vaga em
questao;

d) Experiéncia no uso do pacote Microsoft Office, principalmente Excel;

e) Experiéncia no uso de ferramentas de edigdo de imagem e video;



f) Conhecimento basico sobre o mercado de cinema e seu funcionamento, nas diferentes janelas -
streaming e exibicao;

g) Realizacdo das atividades com senso de organiza¢do e tranquilidade para lidar com diferentes
tarefas durante o dia. Por exemplo, atualizagdes semanais de dados em planilha relacionados ao
Circuito Spcine e a Spcine Play;

h) NocGes basicas sobre termos técnicos de cinema (streaming, encode, HD, DCP).

Il- Para a Vaga COM serao avaliados os seguintes critérios:

a) Comunicac¢do e expressdao — Capacidade de articular ideias com clareza, objetividade e coesdo,
tanto na forma escrita quanto na oral;

b) Conhecimento sobre a Spcine — Grau de familiaridade com a atuagdo, estrutura e objetivos da
empresa, bem como com suas principais iniciativas no setor audiovisual;

c) Interesse e alinhamento com a Empresa — Compatibilidade entre os objetivos pessoais e
profissionais do candidato e as demandas especificas da vaga;

d) Interesse pelo setor audiovisual — Compreensdo e engajamento com o mercado audiovisual,
incluindo suas dinamicas, desafios e oportunidades.
lll- Para a Vaga SPF serdo avaliados os seguintes critérios:

a) Conhecimento a respeito da SPCINE;

b) Conhecimento a respeito da Sdo Paulo Film Commission;

c) Alinhamento dos objetivos pessoais e profissionais da interessada com a demanda da vaga em
questao;

d) Autoavaliagdo em relagdo aos pontos fortes e fracos;

f) Interesse na vaga;

g) Objetividade e concisdo;



h) Familiaridade com os assuntos abordados;

i) Histérico de projetos/trabalhos envolvendo a area.

§22 As interessadas serdo avaliadas e receberdo pontuacdo de 00 (zero) a 10 (dez). A primeira
classificada em cada vaga de acordo com a pontuacao serd selecionada. As demais interessadas
serdo consideradas suplentes e poderao ser oportunamente convocadas.

5.6. Serdo critérios de desempate em qualquer das fases, nesta ordem:

|- Para a Vaga DIF:

a) Experiéncias prévias em audiovisual (Item 2.1 da Matriz de Qualificagdo);

b) Candidato que atenda ao perfil de politicas afirmativas e socioeconémicas (Itens 5.1, 5.2 e 5.3 e
6.1 da Matriz de Qualifica¢do);

c) Experiéncias prévias em atendimento ao publico (Item 2.2 da Matriz de Qualificacdo);

c) Interessada com maior tempo restante de graduacao;

d) Experiéncia em estagio em empresa de cinema, TV, ou midia relacionada ao audiovisual (Item 2.1
da Matriz de Qualificagdo);

e) Experiéncia em projeto da faculdade ou iniciagdo cientifica em streaming (ltem 1.2 da Matriz de
Qualificagdo);

f) Experiéncia em projeto de faculdade ou iniciagdo cientifica sobre mercado de cinema (Iltem 1.2 da
Matriz de Qualificacdo).

II- Para a Vaga COM:

a) Interessada com maior tempo restante de graduagao;



b) Candidata que atenda ao perfil de politicas afirmativas e socioecon6micas (ltens 5.1, 5.2 e 5.3 e
6.1 da Matriz de Qualifica¢do).

c) Boa comunicagdo interpessoal.

d)Experiéncia prévia em empresa de cinema, TV, portal de noticias, ou midia relacionada ao
audiovisual (Item 2.1 da Matriz de Qualificagao);

Il — Para a Vaga SPF:

a) Experiéncias prévias em audiovisual (Iltem 2.1 da Matriz de Qualificagdo);

b) Experiéncias prévias em atendimento ao publico (Item 2.2 da Matriz de Qualificagdo);

c) Interessada com maior tempo restante de graduacao.

d) Proficiéncia em inglés (Item 3.2 da Matriz de Qualificacdo);

5.7. Da classificagdo de qualquer das FASES cabera um Unico recurso em fase recursal Unica ao final
do processo seletivo, devidamente fundamentado e preenchido com as razdes de discordancia,
conforme formuldrio de apresentacdo de recurso (Anexo 03), no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a
contar do primeiro dia Util subsequente a publicagao do resultado final no Diario Oficial da Cidade de
S3do Paulo.

I- O recurso s6 poderd ser encaminhado para o endereco eletronico gestao@spcine.com.br, até as
18:00 horas do ultimo dia do prazo acima indicado.

ll- A tempestividade do recebimento da documentagdo sera comprovada através do hordrio de envio
do correio eletrénico pela interessada.



llI- O Anexo deverd ser encaminhado via correspondéncia eletrénica devidamente digitalizado,
assinado e datado, em formato Portable Document Format (PDF).

5.8. O resultado da apreciacdo dos recursos interpostos serd publicado no Didrio Oficial da Cidade de
S3o Paulo (https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md epubli controlador.php?acao=inicio).

6. DA HABILITACAO

6.1. A etapa de habilitagdo consiste na conferéncia dos documentos, itens e informagdes exigidas na
inscricdo a fim de que as interessadas selecionadas comprovem possuir os requisitos exigidos neste
EDITAL e a inscricao de cada selecionada seja habilitada.

§12 Na fase de habilitacdo podera ser conferida a veracidade de eventuais autodeclaracGes e demais
documentos apresentados, inclusive com realizacdo de procedimento de afericdo de pertencimento
racial, nos termos da Portaria n2 05/2021/Spcine.

§22 Verificada eventual incompletude ou inadequagdo de documentos passivel de saneamento,
objetivando a amplitude de concorréncia no certame e em respeito ao principio do formalismo
moderado, a SPCINE convocara via correspondéncia eletronica a interessada selecionada nesta
situacdo para respectiva adequacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sob pena de inabilitacdo.

§32 Nado sao consideradas falhas passiveis de saneamento a ndo apresenta¢do dos documentos
exigidos no momento da inscrigdo ou a apresentagao de documentos em branco.

§42 Serdo inabilitadas as inscricdes cujas interessadas ndo tenham cumprido todas as exigéncias
estabelecidas neste EDITAL.

6.2. A SPCINE publicara no Didrio Oficial da Cidade de S3do Paulo lista com as selecionadas
inabilitadas e os motivos da inabilitacao.

6.3. A selecionada que tiver sua inscricdo inabilitada poderd apresentar recurso através do
preenchimento do formulario de apresentacdo de recurso (Anexo 03), no prazo de 03 (trés) dias Uteis
a contar do primeiro dia util subsequente a publicacdo do motivo de inabilitacdo no Diario Oficial da
Cidade de S3o Paulo.


https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=inicio

I- O recurso s6 poderd ser encaminhado para o endereco eletrénico gestao@spcine.com.br, até as
18:00 horas do ultimo dia do prazo acima indicado.

ll- A tempestividade do recebimento da documentagdo sera comprovada através do hordrio de envio
do correio eletronico pela interessada.

lll- O Anexo deverd ser encaminhado via correspondéncia eletrénica devidamente digitalizado,
assinado e datado, em formato Portable Document Format (PDF).

6.4. O resultado da apreciacdo dos recursos interpostos serd publicado no Didrio Oficial da Cidade de
S30 Paulo (https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md epubli controlador.php?acao=inicio).

6.5. S6 estarao aptas a oportuna contratacdo as interessadas devidamente habilitadas.

7. DA CONTRATACAO

7.1. As interessadas selecionadas e habilitadas serdao oportunamente convocadas a apresentar a
documentacdo necessaria para formalizacdo do vinculo do estdgio, conforme relagdo do Anexo 04
deste EDITAL, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente a
convocagao, que sera realizada mediante correspondéncia eletrénica.

§12 A documentagdo necessdria deverd ser entregue devidamente digitalizada através de
correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de sua entrega em via fisica, a critério da SPCINE.

§22 A tempestividade do recebimento da documentacdo sera comprovada através da data de envio
do correio eletronico pela interessada selecionada.

§32 Verificada eventual incompletude ou inadequagdao de documentos passivel de saneamento,
objetivando a amplitude de concorréncia no certame e em respeito ao principio do formalismo
moderado, a SPCINE convocara via correspondéncia eletrénica a interessada selecionada nesta
situacdo para respectiva adequacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sob pena de inabilitacdo.


mailto:gestao@spcine.com.br
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=inicio

7.2. Caso a interessada convocada decline da contratacdo ou ndo possa ser contratada por auséncia
de documentacao, serd inabilitada para contratacao, reservando-se a SPCINE o direito de convocacao
da imediata suplente de acordo com a ordem de classificacdo.

Paragrafo Unico. A selecionada que tiver a formalizacdo do vinculo de estagio inabilitada podera
apresentar recurso através do preenchimento do formulério de apresentacdo de recurso (Anexo 03),
no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia util subsequente a publicacdo do motivo de
inabilitagdo no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo.

I- O recurso sé poderd ser encaminhado para o endereco eletronico gestdao@spcine.com.br, até as
18:00 horas do ultimo dia do prazo acima indicado.

IlI- A tempestividade do recebimento da documentacdo serd comprovada através do horario de envio
do correio eletronico pela interessada.

IlI- O Anexo deverd ser encaminhado via correspondéncia eletronica devidamente digitalizado,
assinado e datado, em formato Portable Document Format (PDF).

7.3. O resultado da apreciacdo dos recursos interpostos serd publicado no Diario Oficial da Cidade de
S30 Paulo (https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md _epubli_controlador.php?acao=inicio).

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A comunicacdo da SPCINE a respeito do EDITAL sera realizada pelo Diario Oficial da Cidade de
Sdo Paulo, sendo de exclusiva responsabilidade das interessadas o acompanhamento deste meio de
comunicagao, acessivel em formato eletrénico através do link
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=inicio.

Paragrafo Unico. As comunica¢des pessoais e eventuais convocagdes poderdo ser realizadas
mediante correspondéncia eletronica, quando assim disposto neste EDITAL, para o enderego
informado pela interessada em sua inscri¢cdo, sendo de responsabilidade desta a informacdo correta
e atualizada e o acompanhamento deste canal de comunicagao.

8.2. Para contagem dos prazos estabelecidos neste EDITAL sdo adotados os critérios a seguir
estabelecidos, a excegao dos prazos expressamente dispostos neste instrumento:


https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=inicio
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I- Todos os prazos se iniciardo no primeiro dia util subsequente ao da publicagdo no Diario Oficial da
Cidade de Sdo Paulo ou encaminhamento da correspondéncia eletrénica.

Il- Caso o ultimo dia do prazo ndo seja dia util, serd prorrogado até o primeiro dia util subsequente.

lll- Considera-se dias Uteis, para fins deste EDITAL, os dias em que houver expediente pleno na
Administragao Publica do Municipio de S3o Paulo.

IV- Considera-se o fuso horério de Brasilia/DF, Brasil, para contagem de dias e horas.

8.3. Os documentos e declaragbes a serem encaminhados sao de exclusiva responsabilidade das
interessadas. Caso seja detectada alguma falsidade nas informacdes e/ou documentos apresentados,
as interessadas serdo desclassificadas ou os contratos rescindidos, sem prejuizo das apuragdes e
sancoes cabiveis.

8.4. A SPCINE podera revogar a qualquer tempo este EDITAL, no todo ou em parte, por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anula-lo
por ilegalidade de oficio ou mediante provocacdo de terceiro, através de manifestacdo escrita e
fundamentada, sem que possa ser invocada a obrigacdo de indenizar quaisquer prejuizos a qualquer
interessada.

8.5. Esclarecimentos sobre o presente EDITAL serdo prestados pela SPCINE através do e-mail
gestao@spcine.com.br.

8.6. Qualquer cidaddao é parte legitima para impugnar o presente EDITAL, devendo fazé-lo
pessoalmente ou via correspondéncia eletrobnica encaminhada para o enderego
gestao@spcine.com.br, devendo conter no “Assunto” a identificacdo do EDITAL e da interessada e a
vaga pela qual ela estd se candidatando.

8§12 Eventuais impugnacdes deverdao ser encaminhadas devidamente digitalizadas, datadas e
assinadas pela interessada, no prazo de até 01 (um) dia util antes do término das inscri¢des.

§22 Eventuais impugnagdes deverdo ser encaminhadas até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo
previsto.
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§32 A tempestividade dos prazos sera considerada a partir da data e hora de envio da impugnacdo
pela interessada.

8.7. Os casos omissos ndo previstos neste EDITAL serao dirimidos pela Diretoria da SPCINE.

8.8. Integram o presente EDITAL todas as instrugdes, observagdes e restricdes contidas nos seus
anexos:

Anexo 01: Matriz de Qualificacao;

Anexo 02: Modelo de autodeclaracdo para as politicas afirmativas;

Anexo 03: Formulario de apresentacdo de recurso;

Anexo 04: Relacdo de documentos necessarios para contratacao;

Anexo 05: Cronograma.

8.9. Fica eleito o foro da cidade de S3o Paulo/SP, com a ressalva de eventuais demandas que
possuam foro necessario ou especial em outras Comarcas, para dirimir quaisquer questdes ou
pendéncias oriundas do presente EDITAL.

Sao Paulo, 07 de margo 2025

Camila Coelho dos Santos
Sub-escritora do Edital

Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A.

Lyara de Oliveira

Presidente



Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A.



ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 01
MATRIZ DE QUALIFICAGAO

Documento externo em funcdo de formato ndo admitido



ANEXO 02

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o
ne, , portador(a) do documento de identidade RG ne. ,
declaro para o fim especifico de atender aos itens de politicas afirmativas do Edital n2
07/2025/SPCINE, da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A., que sou pessoa:

() PRETA

() PARDA

() INDIGENA

() PESSOA TRANS

() COM DEFICIENCIA

*Marque quantas op¢Ges forem necessarias para sua autodeclaragdo.

Estou ciente de que prestar informacOes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a esta
declaragdo incorre em, além da penalizagdo prevista em lei, desclassificagdo do certame e a eventual
rescisdo do contrato, o que poderd acontecer a qualquer tempo.

Assinatura:

Local e data: , de de 2025.




ANEXO 03

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO

Nome, RG e CPF da

Indeferimento

interessada

EDITAL EDITAL 07/2025: SELECZ\O PUBLICA PARA VAGAS DE ESTAGIO
E-mail Telefone

Motivo do

Razoes de recurso

Assinatura:

Data:

, de de 2025.




ANEXO 04

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CONTRATAGAO

1) CT.P.S. (Carteira de Trabalho)

2) Foto 3 X 4 (recente). — 02 fotos

3) Carteira de Identidade e C.P.F. (cdpia)

4) Titulo Eleitoral (cépia)

5) Certificado de reservista, comprovante de dispensa (cépia)

6) Comprovante de enderego c/bairro e CEP (copia) — RECENTE

7) Atestado médico admissional — MARCADO PELA EMPRESA

8) Cartdo PIS/PASEP (se ndo for o primeiro emprego), (copia)

9) Comprovante de escolaridade (cépia)

10) Carteira de habilitacdo, para motoristas/motociclistas (copia).

11) Carteira do conselho profissional (cépia)

12) Carteira de Trabalho — pagina da foto e a préxima (cépia)

FUNCIONARIOS CASADOS:

13) Certiddo de casamento (xerox).



FUNCIONARIOS QUE TEM FILHOS:

14) Certiddo de nascimento de filhos ATE 24 ANOS (cépia).

15) Cartdo de vacina (menor de 07 anos), (cépia).

16) Comprovante de frequéncia escolar (menor de 14 e maior de 07 anos), (cépia).

OSERVACAO 1: E imprescindivel a apresentacdo destes documentos atualizados nos meses de maio e
novembro de cada ano. Estes documentos sdo necessarios para o seu cadastramento, sem os
mesmos ndo sera possivel sua admissao.

Observacdo 2: Os documentos dispostos nos itens 1, 5, 8, 10, 11 e 13 apenas serdo exigiveis se
houver.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA — PONTUAGCAO EXTRA NA MATRIZ DE QUALIFICACAO

Caso o(a) candidato(a) tenha obtido pontuacdo adicional na Matriz de Qualificacdo, devera
apresentar, no momento da convocacdo, os documentos comprobatdrios correspondentes,
conforme descrito a seguir:

| - Comprovante de matricula:
Documento emitido pela instituicdo de ensino superior, identificando o nome do(a) candidato(a) e o
periodo atualmente cursado.

Il - Comprovagao de experiéncias académicas com certificagao:

a) Atividades extracurriculares:
Certificado, atestado ou declaragdo em papel timbrado da instituicdo responsavel, com identificacdo
da atividade e da participacdo do(a) candidato(a).

b) Projeto de Inicia¢ado Cientifica (em andamento, previsto ou concluido):
b.1) Certificado, atestado ou declaragdo emitida em papel timbrado, assinada pelo(a) orientador(a);
b.2) Oficio emitido por entidade de fomento a pesquisa, informando a execucdo do projeto.

c) Participacdo em entidades estudantis (Diretério Académico, Centro Académico ou Grémio
Estudantil):

Documentos comprobatdrios como atas de eleigdo ou posse, estatuto da entidade, ou documentos
registrados em cartdrio vinculados ao CNPJ da entidade, contendo o nome do(a) candidato(a) como
integrante titular ou suplente.

Il - Comprovagdo de vinculo como bolsista (Prouni, mérito, renda ou outros):
Declaracao da instituicdo de ensino superior informando a concessdao da bolsa vigente ou
comprovante de matricula com indica¢do da bolsa concedida.



IV — Comprovacao de ingresso por sistema de cotas:
Declaracdo da instituicdo ou publicacdo oficial que comprove a selecdo por meio do sistema de
cotas, com identificacdo do(a) candidato(a) como beneficidrio(a).

V — Experiéncia profissional prévia ou estagio:

Serao aceitos como comprovantes:

a) Copia das paginas da CTPS que indiquem o vinculo empregaticio;

b) Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos emitida para pessoa juridica;

c) DECORE (Declaragdao Comprobatdria de Percepg¢ao de Rendimentos);

d) RPA (Recibo de Pagamento a Autbnomo);

e) Declaracdo ou contrato de estagio, emitido pela instituicdo concedente.

VI - Cursos adicionais:
Certificados, atestados ou declaracbes emitidas em papel timbrado pela instituicdo responsavel,
informando a conclusdo do curso ou mddulo realizado.

VIl - Politicas afirmativas:
Autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a), conforme modelo do Anexo 02 deste Edital.

VIII - Participagcdo em programas de voluntariado:
Declaracdo emitida em papel timbrado pela instituicdo responsavel, contendo informagdes sobre o
periodo e a natureza da atividade voluntdria desenvolvida.

IX — Comprovante de endereco:
Documento atualizado que comprove o domicilio atual do(a) candidato(a).



ANEXO 5

Cronograma estimado:

A. FASE 1 — INSCRIGCOES: de 09/04/2025 a 16/04/2025

B. DIVULGAGAO DO RESULTADO DA FASE 1 E CONVOCAGAO PARA A FASE 2: 28/04/2025
C. FASE 2 — PROVA PRESENCIAL: 05/05/2025

D. DIVULGAGAO DO RESULTADO DA FASE 2 E CONVOCAGAO PARA A FASE 3: 13/05/2025
E. FASE 3 — ENTREVISTAS: de 19/05/2025 a 22/05/2025

F. DIVULGAGAO DO RESULTADO: 02/06/2025

G. PERIODO RECURSAL: 02/06 a 06/06/2025

H. INICIO DAS CONTRATACOES: a partir de 09/06/2025



