FASE 1 - VAGA SPF

1 ponto 0 pontos

Audiovisual; Cinema; Producéo Audiovisual; Radio e TV; Turismo; Publicidade e Propaganda; Relacdes

Publicas; Produgéo Cultural. Outros Cursos

1.1 Curso de Graduagdo (Bacharelado) reconhecido pelo MEC

Atividades extracurriculares (Monitorias, Mentorias, Extens&o); Projeto de Iniciag&o Cientifica Previsto,
1.2 Experiéncias académicas com certificagdo em Execucéo ou Finalizado; Nenhuma experiéncia prévia
Participacdo Comprovada em Entidades Estudantis (Diret6rio ou Centro Académico, Grémio)

1.3.1 No caso de graduagdo em: Institui¢des Privadas Prounista / Bolsista (Mérito ou Renda ou Outros) Pagante

1.3.2. No caso de graduagdo em: Instituigdes Publicas Cotista Ampla Concorréncia

1 ponto 0 pontos

Em Produtoras ou Emissoras de Radiodifusdo

2.1E iénci évi fissi is - Audiovisual . . . -
Xperiencias previas protissionals - Audiovisua Em Distribuidoras / Outros tipos de empresa da cadeia produtiva do audiovisual

Somente experiéncias académicas ou nenhuma experiéncia prévia

Na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal (Direta ou Indireta); Setor Privado; Terceiro
Setor.
Experiéncia prévia em Pesquisa / Levantamento de Dados / Relag6es Institucionais /
Organizacéo de Eventos / Atendimento ao Publico

2.2 Experiéncias prévias profissionais - Gestdo Publica Nenhuma experiéncia prévia

2.3 Experiéncias prévias profissionais - Gerais Nenhuma experiéncia prévia

1 pontos

0 pontos

3.1 Pacote Office Avangado, Intermedirio Basico

3.2 Idiomas: Inglés Fluente, Avangado, Intermediario Basico

1 ponto 0 pontos

L Informética / Administrativo / Escrita / Design Gréfico / |dentidade Visual Nenhum curso
4.1 Cursos Adicionais

4.2 Idiomas: Espanhol Fluente, Avancado, Intermediario Bésico

J4 realizado / Realizando atualmente Nunca realizado

4.3 Programas de Voluntariado

0 pontos

5.1 Socialmente preto, pardo ou pessoa indigena? Néo

5.2 Vocé se autodeclara como pessoa trans? i Nao

5.3 Vocé se enquadra como Pessoa com Deficiéncia (PcD)? i Néo

6. Faixa de Renda Familiar Percapta 1ponto 0 pontos

Menos de um salario minimo, De um a dois salarios minimos De dois a trés salarios minimos, De trés a quatro salarios minimos e De quatro ou mais salarios minimos




1.1. Curso de Graduagéo / Bacharelado reconhecido pelo MEC
Por curso de graduacéo / bacharelado reconhecido pelo MEC subentende-se:

Todos os cursos oriundos de Instituicdes de Educagao Superior (Faculdades, Centros Universitarios, Institutos Federais, Universidades ou Escolas
de Governo) com Cadastro Nacional junto ao MEC, de quaisquer categorias administrativas, sendo elas: publica municipal, puUblica federal,
publica estadual, privada sem fins lucrativos, privada com fins lucrativos e especial

Consulta disponivel em: https://emec.mec.gov.br/

1.2. Experiéncias académicas com certificacdo

Por experiéncias académicas com certificacéo subentende-se todas as atividades abaixo:
Atividades extracurriculares (Monitorias, Mentorias, Extensé&o);

Projeto de Iniciacdo Cientifica Previsto, em Execugéo ou Finalizado;

Participagcdo Comprovada em Entidades Estudantis (Diretério ou Centro Académico, Grémio);
Sendo as certificacdes possiveis:

Para Atividades extracurriculares — Atestado ou Certificado ou Declaragdo em Oficio Timbrado da

Instituicio responsavel alegando a participacéo de candidate

Para Projeto de Iniciagao Cientifica Previsto, em Execugédo ou Finalizado — |. Atestado ou Certificado ou Declaragdo em Oficio Timbrado da
Instituicao assinado pelo(a) orientador(a) do projeto ou Il. Oficio de entidade de incentivo a pesauisa aleaando a execucéo do proieto

Para Participacdo Comprovada em Entidades Estudantis (Diretério ou Centro Académico, Grémio) - Quaisquer documentos (atas de
eleicdo/assembleia ata de posse, estatuto social) vinculados ao CNPJ da entidade e reconhecidos em cartério, contendo nome e documentacdo
1.3. No caso de graduacé@o em Instituicdes Privadas (Sendo essas expostas em Item 1.1)

Prounista / Bolsista (Mérito ou Renda ou Outros): I. Candidate com bolsas parciais ou integrais concedidas pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni) para acesso ao ensino superior Il. Candidate participantes de outros programas de concesséo de bolsas de estudo

Pagante: Candidate sem descontos concedidos por bolsa/programas de acesso ao ensino superior

no pagamento do curso

1.4. No caso de graduagdo em Instituicdes Publicas (Sendo essas expostas em Item 1.1)

Cotista: Candidate ingressante no ensino superior por meio da Lei de Cotas (n° 12.711) de 29 de agosto de 2012 para estudantes de
escolas publicas, de baixa renda, negros, pardos e indigenas (PPI) e pessoas com deficiéncia (PcD) como auxilio ao ingresso no Ensino Superior
Ampla Concorréncia: Candidate ingressante no ensino superior sem a utilizagéo da Lei de Cotas (n° 12.711) de 29 de agosto de 2012 para
estudantes de escolas publicas, de baixa renda, nearos, pardos e indiagenas (PPI) e pessoas com deficiéncia (PcD) como auxilio ao inaresso no
2. Experiéncias Profissionais

Por Experiéncias Profissionais subentende-se:
Prestacéo de servicos comprovada sob quaisquer vinculos empregaticios legais, sendo a comprovagéo através de |. Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) II. Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos para Pessoas Juridicas Ill. DECORE - Declaragdo Comprobatéria de Percepgao
e Rendimento

2.1. Experiéncias Prévias Profissionais - Gestédo Publica
Por experiéncias prévias profissionais em Gestéo Publica subentende-se:
Orgaos, Secretarias, Empresas Publicas, Autarquias, Fundagdes, Sociedades de Economia Mista dos

ambitos Municipal, Estadual e Federal

2.2. Experiéncias Prévias Profissionais — Gerais


https://emec.mec.gov.br/
https://emec.mec.gov.br/
https://emec.mec.gov.br/

Por experiéncias prévias profissionais em Gerais subentende-se:
Experiéncias prévias profissionais em Pesquisa, Levantamento de Dados e/ou Relagdes Institucionais
definidas em I. Contrato de Estéaaio ou Il. Declarac@o em papel timbrado da empresa concedente
3. Habilidades
Por habilidades subentende-se:
Conhecimentos técnicos de capacitagéo para execucéo das funcdes atribuidas a vaga
3.1. Pacote Office
Por Pacote Office subentende-se:
Programas de produtividade tradicionais como Word, Excel, PowerPoint
3.2. Idioma: Inglés
Por Idioma: Inglés subentende-se:
Comunicacdo (escrita, leitura e conversacdo) na lingua inglesa com exames de
certificac&o/proficiéncia ou ndo
3.3. Idioma: Espanhol
Por Idioma: Espanhol subentende-se:
Comunicagdo (escrita, leitura e conversagdo) na lingua espanhola com exames de
certificacdo/proficiéncia ou ndo
4. Adicionais
4.1. Cursos Adicionais

Por Cursos Adicionais subentende-se:

Cursos de curta ou média duracdo especializados em &rea/técnica/conhecimento especificos com comprovagéo, podendo ser: |. Atestado
Il. Certificado Ill. Declaragdo em Oficio Timbrado da Instituicdo responsavel alegando a concluséo do curso/médulo.

4.2. Programas de Voluntariado
Por Programas de Voluntariado subentende-se:

Acdes de execucdo ou planejamento de interesse social e comunitario revertidos a favor do servigo e do trabalho com objetivos de escolaridade,
civica, cientificos, recreativos, culturais a partir de organizagéo formal ou informal sem fins lucrativos.

4.3. Certificados de Proficiéncia em Idioma Estrangeiro (Inglés e/ou Espanhol)

Por Certificados de Proficiéncia em Idioma Estrangeiro (Inglés e/ou Espanhol) subentende-se:
CertificacGes da realizacdo de exames reconhecidos como comprovagéo de proficiéncia em lingua
inglesa ou espanhola, sendo eles:

Lingua Inglesa

TOEFL - Test of English as a Foreign Language

TOEIC - Test of English for International Communication

CAMBRIDGE - First Certificate in English (FCE), Certificate in Advanced English (CAE) e Certificate of
Proficiency in English (CPE)

IELTS - International English Language Testing System

Lingua Espanhola

DELE - Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera

SIELE -Servigo Internacional de Avaliacédo da Lingua Espanhola (SIELE)



5. Politicas Afirmativas

Conforme LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010, sé&o programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a
correcdo das desigualdades raciais e para a promoc&o da iqualdade de oportunidades.

5.1. Socialmente Negro: é o individuo que apresenta caracteristicas fenotipicas de pessoa negra (preto ou pardo) que assim seja socialmente
reconhecida. ndo sendo suficiente apenas sua identificacéo pessoal e subijetiva.

Pardo: Conforme manual do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), pardos séo pessoas com uma mistura de cores de pele, seja essa
miscigenacdo mulata (descendentes de brancos e negros), cabocla (descendentes de brancos e amerindios), cafuza (descendentes de negros e
indigenas) ou mestica.

Pessoa Indigena: é a pessoa de origem e ascendéncia pré-colombiana que se autodeclara e é identificada como pertencente a um grupo étnico cujas
caracteristicas culturais a distinguem da sociedade nacional, em consonancia ao artigo 3°, |, da Lei Federal n® 6.001/1973 (Estatuto do Indigena).

5.2. Vocé se autodeclara como pessoa trans?

Por Pessoa Trans subentende-se:

Travestis, mulheres e homens trans, pessoas transmasculinas, ndo-binaries, agénero, intersexo

5.3. Vocé se enquadra como Pessoa com Deficiéncia (PcD)?

Por Pessoa com Deficiéncia (PcD) subentende-se:

Lei Federal 13.146 de 2015 "Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,

intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas."

6. Renda Familiar Percapta
Por Renda Familiar Percapta subentende-se:

E feita com base no célculo que envolve a soma da renda de todos os moradores de uma residéncia, e ¢ dividida pelo nimero total de pessoas que
vivem sob a manutengédo desta renda total.

A pessoa interessada devera informar em quais das faixas salarias se enquadra a renda percapta familiar, com base no salario minimo vigente (R$
1.212,00).



