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PESQUISA DE FORMACAO AUDIOVISUAL
METODOLOGIA

Por meio de metodologia do NICHO 54, esta pesquisa teve por objetivo
analisar a implementacdo e impacto da Politica Afirmativa aplicada pela
Spcine nos editais executados no ano de 2020. A anélise visa mensurar a
diversidade racial e de género presente nas inscricdes e selecao no
edital BAIXO ORCAMENTO e START MONEY a partir das diretrizes da
Politica Afirmativa da Spcine.

A implementacdo da Politica Afirmativa foi um dos objetivos desta
andlise e para tal, buscou-se a comparagdo entre o primeiro edital
impactado pela Politica (Baixo Orgamento) e o segundo edital apds
adotada a Politica (Start Money).

Para afericdo de impacto sobre cada edital, apresenta-se os quadro
comparativo geral relativo a cada edital.

Por fim, apresenta-se a aderéncia dos projetos Contemplados e
Suplentes ao conjunto de A¢des de Formacado e Oportunidades ofertado
pelo departamento de Formacédo da Spcine em conjunto com parceiros
do setor.



POLITICA AFIRMATIVA SPCINE
CONTEXTO

Em 2019 a Spcine observou nos estudos recentes a falta de
representatividade no audiovisual brasileiro. Com base no levantamento
da Agéncia Nacional de Cinema (ANCINE) a partir de 142 filmes
brasileiros langcados comercialmente em 2016, mostrou-se que homens
brancos dirigiram 75,4% dos longas-metragens. Mulheres brancas foram
responsaveis por 19,7% dos filmes. Apenas 2,1% foram assinados por
homens negros e nenhum filme foi dirigido ou roteirizado por uma
mulher negra.

O estudo indicou predominancia de homens brancos ndo apenas na
direcdo em todas as principais fungbes de liderangca no cinema. Eles
assinaram 68% dos roteiros de filmes de ficcdo, 63,6% dos
documentérios, e 100% das animagdes brasileiras. O quadro se repete
nas funcdes de direcdo de fotografia (85%) e direcdo de arte (59%).

Nas fungbes de producdo, homens negros assumem apenas 2,1% e
mulheres negras ndo assinam nenhuma producgado. Apenas 1% de
mulheres brancas e negras respondem a funcdo em equipes mistas.

O plano de politicas afirmativas da Spcine contempla linhas de fomento
para producdo de curtas e longas-metragens, distribuicdo de longas-
metragens, desenvolvimento de roteiro para série, criacao de games,
finalizacdo de filmes e apoio a mostras e festivais.



POLITICA AFIRMATIVA
DEFINICOES

Politica Afirmativa: Plano de Politica Afirmativa lancado pela Spcine em
2019. Conjunto de diretrizes para o alcance de metas de acessibilidade
que objetivam a promocao da diversidade e redugcao da desigualdade
étnico-racial e de género no acesso as politicas publicas de apoio e
fomento ao setor audiovisual promovidas pela Spcine.

Baixo Orcamento: Edital de Producdo de Longas-metragens via
processo seletivo. Data de lancamento: 20/09/2019. Final das inscri¢des:

04/11/2019. Valor Total: R$3.000.000,00. Projetos Inscritos: 89. Projetos
selecionados: 8

Start Money: Edital de Producdo de Longas-Metragens via Processo
Seletivo. Data de lancamento: 20/02/2020. Final das inscrigdes:
14/07/2020. Valor Total: R$3.000.000,00. Projetos Inscritos: 223. Projetos
selecionados: 8



POLITICA AFIRMATIVA
DIRETRIZES

a) Pontuacdo adicional indutora para projetos que contemplem
mulheres cis ou pessoas transgénero em cargos como diregdo, direcdo
de fotografia, roteiros, coordenacdo de pds de producdo (e areas
correlatas para projetos de games), dentre outros.

b) Pontuagado adicional indutora para empresas que tenham quadro
societario composto majoritariamente por pessoas negras.

c) Estabelecimento de cotas reservadas de disputa e acesso para
determinados grupos e categorias ao Edital.

d) Pontuacdo adicional indutora para distribuicdo de filmes avaliados
positivamente no Teste de Bechdel ou para distribuidoras que tenham
catdlogo voltado a diversidade, com obras de tematica negra,
LGBTQIA+ ou dirigidas por mulheres.

e) Composicao de Comissdes de Selecdo plurais e representativas,
compostas também por mulheres e pessoas negras, que permitam que
narrativas heterogéneas tenham melhores chances de serem avaliadas
de forma isondmica sob os mesmos critérios objetivos do respectivo
Edital.

f) Possibilidade de que projetos contemplados e suplentes participem
de acgbes correlatas de capacitacdo do departamento de formacgao da
Spcine.

g) Criacdo de uma Comissao permanente responsavel pelo
procedimento de afericdo de autodeclaracdes de pertencimento racial,
composta por representantes da Spcine, da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo e/ou da sociedade civil.



BAIXO ORCAMENTO E START MONEY
INSCRITOS X PONTUAGCAO AFIRMATIVA

BAIXO ORCAMENTO

2019/2020
89 projetos inscritos

@ PONTUARAM @ NAO PONTUARAM

START MONEY

2020
223 projetos inscritos

@® PONTUARAM ® NAO PONTUARAM

Apresenta-se o comparativo entre os projetos inscritos no edital Baixo Orcamento e

no edital Start Money em nimeros totais de inscricoes.

O aumento nos projetos que buscaram pontuacgdo afirmativa no edital Start

Money pode ser explicada pela aderéncia da cadeia produtiva a cultura da

Politica Afirmativa que estimula a diversidade racial e de género nas fungdes

de Direcdo, Direcdo de Fotografia, Coordenacdo de Pds e Sdécios da

Produtora.



BAIXO ORCAMENTO E START MONEY
SELECAO X PONTUAGAO AFIRMATIVA

BAIXO ORCAMENTO -

CONTEMPLADOS

2019/2020
7 Contemplados pontuaram
1 Contemplado nao pontuou

@® PONTUARAM
@ NAO PONTUARAM

BAIXO ORCAMENTO -

SUPLENTES
2019/2020

7 Suplentes pontuaram
1 Suplente nao pontuou

@ PONTUARAM
@ NAO PONTUARAM

START MONEY -

CONTEMPLADOS

2020
6 Contemplados pontuaram
2 Contemplados nao pontuaram

@ PONTUARAM
@ NAO PONTUARAM

START MONEY -

SUPLENTES

2020
8 Suplentes pontuaram

@ PONTUARAM
® NAO PONTUARAM




Apresenta-se o comparativo entre os editais Baixo Orcamento e
Start Money no grupo de Contemplados e Suplentes versus a

pontuacdo advinda da Politica Afirmativa.

O processo de selecdo dos editais Baixo Orcamento e Start Money
resultam da avaliacdo da Comissdo de Selecao e das Diretrizes

estabelecidas pela Politica Afirmativa Spcine.

Os dados levantados pela pesquisa sobre o processo de selecdo

confirmam o impacto da Politica Afirmativa na reducdo da desigualdade

étnico-racial e de género no ambito do fomento.



BAIXO ORCAMENTO
DETALHAMENTO POLITICA AFIRMATIVA

PROJETOS 89 8 8
PONTUACAO 46 7 1
AFIRMATIVA

QUADRO SOCIETARIO 13 3 4

COMPOSTO POR,
PELO MENOS, UMA
PESSOA NEGRA

MULHERES NA 20 6 5
DIRECAO

MULHERES NA 20 4 5
DIRECAO DE
FOTOGRAFIA

MULHERES NA 18 4 3
COORDENACAO DE
POS PRODUCAO



START MONEY
DETALHAMENTO POLITICA AFIRMATIVA

PROJETOS 223 8 8
PONTUACAO 154 6 2
AFIRMATIVA

QUADRO SOCIETARIO 19 1 2

COMPOSTO POR,
PELO MENOS, UMA
PESSOA NEGRA

MULHERES NA 72 4 6
DIRECAO

MULHERES NA 64 2 6
DIRECAO DE
FOTOGRAFIA

MULHERES NA 93 5 5
COORDENACAO DE
POS PRODUCAO

MULHERES NO 87 3 S
ROTEIRO



ADERENCIA A FORMACAO

No cumprimento do plano da Politica Afirmativa, o departamento de
Formacado da Spcine promoveu, em parceria com o setor, atividades de
formacédo e oportunidade para os projetos Contemplados e Suplentes
dos editais executados em 2020. Para os editais Baixo Orcamento e Start
Money foram oferecidas as atividades de formacédo Paradiso Multiplica,
Pontes Nordicas e as oportunidades nos eventos de mercado Cine
Pitching e Expocine

EDITAIS A(;AO CATEGORIA DA QTDE
ACAO PROJETOS
QUE
ADERIRAM
PONTES FORMACAO 4 projetos
NORDICAS
PARADISO FORMACAO 4 projetos
MULTIPLICA

EXPOCINE  OPORTUNIDADE 2 projetos

CINE OPORTUNIDADE 2 projetos
PITCHING

START MONEY CINE OPORTUNIDADE 2 projetos
PITCHING

START MONEY  PONTES FORMACAO 2 projetos

NORDICAS



FORMA(;A"\O E OPORTUNIDADE - EDITAIS
DIAGNOSTICO

Diferenciar Formacdo e Oportunidades. Oportunidades so os eventos, espacos e
atividades cujo propédsito é realizar uma apresentagdo comercial do projeto par fins de
networking, pitching, rodadas de negdcio ou similares. Formacao sédo atividades pontuais
ou continuadas, em carater expositivo para grupo ou individual, com conteido a ser

transmitido por profissionais nacionais ou internacionais;

Definir critérios para participagao de profissionais e/ou projetos e Padronizar
informacdes colhidas da Area de editais. Assegurar carga horaria minima
como contrapartida obrigatéria para os profissionais pontuados participem de
atividades de formacdo. Em relacdo ao prazo para cumprimento da carga
horaria, tomar como referéncia o prazo de execucdo do objeto do referido

edital

Promover atividades de Formacao para as funcdes de Direcdo de Fotografia e

Coordenacéo de Pds, vide pontuacgao afirmativa.

A Area de Formacdo deve se relacionar diretamente com os profissionais
pontuados e para isso precisa da ficha técnica e contatos destes o mais

antecipado possivel

Em atividades parceiras, alinhar o escopo da atividade dentro da expectativa

da "Formacao e Oportunidade - Editais"

"Formacdo e Oportunidades- Editais" editais tem caracter qualitativo e nao

quantitativo

Assegurar que as atividades sejam direcionadas aos profissionais que
pontuaram no referido edital e, na indisponibilidade deste profissional, a vaga

nao sera direcionada.



FORMA(,'AO E OPORTUNIDADE - EDITAIS
SUGESTAO DE PROCESSO

EDITAL PUBLICADO - INSCRICOES

SELECAQ PARA PITCHING

FORMULARIO PADRONIZADO DA AREA DE
FORMACAO INTEGRA DOCUMENTOS DO
EDITAL PUBLICADO

PUBLICACAO DO RESULTADO DO EDITAL

DEFINICAO PARA AREA DE FORMACAO SOBRE
QUANTIDADE E PERFIL DE PROFISSIONAIS
PONTUADOS

ENTREGA DO OBJETO DO EDITAL

AREA DE FORMAGCAO DE EDITAIS DEFINE
ESCOPO DA “FORMACAO E OPORTUNIDADES -
EDITAIS

“FORMAGCAO E OPORTUNIDADES - EDITAIS”
CELEBRA TERMO DE CARGA HORARIA COM
PROFISSIONAIS PONTUADOS

EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO “FORMACAO E
OPORTUNIDADES - EDITAIS”

RELATORIO DOS PROFISSIONAIS PONTUADOS
PARA A AREA DE FORMACAO



