Conselho de Administragao
(retirado do Estatuto Social da Empresa)

ARTIGO 12. O Conselho de Administragao é 6rgao de deliberagao colegiada responsavel pela
orientacao superior da COMPANHIA, e sera composto por, no minimo, 05 (cinco) e, no
maximo, 07 (sete) membros eleitos pela Assembleia Geral, mediante indicacdo do acionista
majoritario, sendo um membro representante dos empregados, eleitos por estes, de
conformidade com o que estabelece a Lei Municipal n® 10.731, de 06 de junho de 1989.

Paragrafo Unico. Cabera a Assembleia Geral designar o Presidente do Conselho de
Administracao.

ARTIGO 13. Os membros do Conselho de Administracao terdo mandatos coincidentes de 02
(dois) anos, que se prorrogardo automaticamente até a investidura dos substitutos, sendo
permitida a reelei¢ao.

Paragrafo unico. A perda do cargo nao elide a responsabilidade civil e penal a que estéo
sujeitos os membros do Conselho de Administracdo em virtude do descumprimento de suas
obrigagdes.

ARTIGO 14. Ocorrendo vaga no Conselho de Administragao antes do término do mandato, o
substituto sera indicado pelo acionista majoritario e nomeado pelos conselheiros
remanescentes, e completara o mandato do substituido.

ARTIGO 15. A remuneragédo dos membros dos 6rgéos de administragédo sera fixada pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagao de proventos ou quaisquer vantagens em razao
das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios.

ARTIGO 16. O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 17. As reunides do Conselho de Administragao serdo convocadas pelo seu Presidente
ou por quaisquer outros dois de seus membros, mediante o envio de correspondéncia escrita
ou eletrénica a todos os seus Conselheiros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e
indicagédo da ordem do dia.

Paragrafo primeiro. As reunides do Conselho de Administracéo serdo presididas pelo seu
Presidente ou, na sua auséncia, por outro Conselheiro escolhido pelos presentes.

Paragrafo segundo. Poderéo participar das reunides do Conselho de Administracéo os
Diretores da COMPANHIA e outras pessoas convidadas pelo Presidente.

ARTIGO 18. O Conselho de Administracao instalar-se-a com a presenca da maioria dos seus
membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria relativa de votos, prevalecendo, em caso
de empate, a proposta que contar com o voto do Presidente do Conselho ou do Conselheiro
que o estiver substituindo na presidéncia dos trabalhos.

ARTIGO 19. Fica facultado ao membro do Conselho que nao puder comparecer pessoalmente
a reunido, a possibilidade de manifestar seu voto sobre a matéria submetida a deliberagéao
mediante o envio de comunicagio escrita ou eletrénica ao Presidente do Conselho de
Administracao, até a data e horario previstos para o inicio dos trabalhos.



ARTIGO 20. As deliberacdes tomadas pelo Conselho de Administragdo deverao constar da ata,
ficando dispensado o seu arquivamento junto ao Registro de Comércio quando néo se
destinarem a produzir efeitos perante terceiros.

ARTIGO 21. Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administragéao
podera convocar as reunides extraordinarias com qualquer antecedéncia, ficando facultada sua
realizacdo por via ndo presencial ou outro meio idoneo de manifestagao de vontade do
Conselheiro de Administracdo ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos,
sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

ARTIGO 22. Os membros do Conselho de Administragéo ficam impedidos, pelo periodo de
quatro meses, contados do término de sua gestao, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes da
COMPANHIA;

Il - assumir cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante
nos seis meses anteriores ao término da gestédo, se maior prazo nao for fixado no regimento
interno do Conselho de Administracao; e

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores ao término da gestao, se maior prazo nao for fixado no
regimento interno do Conselho de Administracao.

ARTIGO 23. Sem prejuizo dos poderes previstos na legislagdo societaria, compete ainda ao
Conselho de Administracgao:

| - deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo presente
Estatuto, bem como ficar o preco de emissao de novas acgoes;

Il - deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou dividendos intercalares,
sujeitando-se ao referendo posterior da Assembleia Geral;

Il - avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da Diretoria e sobre
ele expedir orientagcao de carater vinculante;

IV - determinar a orientagéo geral dos negécios da COMPANHIA, aprovando a programagao
anual das suas atividades e negécios;

V - eleger, mediante indicagdo do acionista majoritario, os membros da Diretoria, fixando as
atribuigcbes de cada um, bem como aprovar regulamentos da COMPANHIA;

VI - fiscalizar a atuacdo da Diretoria, examinando a qualquer tempo livros e documentos da
COMPANHIA, solicitando informagdes sobre os contratos celebrados ou em vias de
celebragéo, bem como quaisquer outros atos da Diretoria;

VIl - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da diretoria;

VIII - deliberar e submeter a Assembleia Geral proposta de emisséo de agdes e bdnus de
subscricdo, bem como sobre a emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes e
sem garantia real;



IX - decidir sobre casos omissos, quando ndo forem da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral e Ihes sejam submetidos pela Diretoria;

X - aprovar a criagao e estabelecimento de filiais em territério nacional;

XI - observar as politicas e diretrizes estabelecidas por outros érgaos de Administragéao
Municipal com competéncia especifica sobre a matéria e aprovar, previamente, os termos

e condi¢des de cada uma das operagdes mencionadas no § 2° do art. 7° deste Estatuto;

Xll - determinar, anualmente, a elaboragéo da carta de compromisso e consecugéo de
objetivos de politicas publicas e carta de governancga para subscrevé-las;

XIII - aprovar e revisar anualmente a elaboragao e divulgacao da politica de transag¢des com
partes relacionadas;

XIV - elaborar a politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que justificou a
criagcdo da empresa, submetendo-a a Assembleia Geral;

XV - enviar para aprovagao, anualmente, a Assembleia Geral proposta de pagamento de juros
sobre o capital proprio ou dividendos por conta do resultado do exercicio social findo;

XVI - escolher e destituir os auditores independentes;

XVII - aprovar politica de pessoal, proposta pela Diretoria, que seja estruturante ou implique em
aumento de despesas ou custos, incluindo, mas néo se limitando a:

a) estrutura organizacional basica da COMPANHIA;
b) negociagao coletiva de dissidios e beneficios; e
c) abertura de concurso publico e homologagao de planos de carreira.

XVIII - aprovar o planejamento estratégico da COMPANHIA, apresentado pela Diretoria, que
contera a estratégia de longo prazo atualizada com analises de riscos e oportunidades para os
préximos 05 (cinco) anos, contendo diretrizes de agédo, metas de resultados e indices de
avaliagao de desempenho;

XIX - aprovar o plano de negécios, apresentado pela Diretoria, para o exercicio anual seguinte,
com indicagao dos respectivos projetos e assungédo de metas especificas;

XX - aprovar o plano de negécios apresentado pela Diretoria para o biénio;

XXI - promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados na execugao do
plano de negécios e da estratégia de longo prazo;

XXII - aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos administradores,
desde que a proposta seja previamente aprovada pela Assembleia Geral, observado o
paragrafo 2° do artigo 40 do Estatuto Social da COMPANHIA.

XXIIII - deliberar, anualmente, sobre a proposta de Participagdo nos Lucros e Resultados
destinada aos empregados, levando em consideragéo o atingimento das metas dos planos
estratégico e de negdcios, submetendo-a a aprovacéo da Assembleia Geral.



