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Ordem do Dia:

Sessdo Ordinaria (Inicio as 14h30):

- Relatérios SP Cine, SP Turismo e SP Negécios: O Comité aprovou os relatorios.
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RELATORIOS SEMESTRAIS DE
ACOMPANHAMENTO DO CDI

Apresentacao

Pensar a longo prazo e definir claramente metas traz sinergia a gestdo, maior qualidade ao gasto publice
e consequentemente melhor aproveitamento das agbes voltadas a populagdo. Este documento visa
apresentar o relatério semestral do Compromisso de Desempenho Institucional — CDI que além da fixagac
de metas de desempenho trouxe um estimulo para as entidades da Administracdo Indireta para refletir
estrategicamente sobre sua atuacdo. O caderno foi dividido em segdes: 1- Esta carta de apresentacan, 2-
Sumério executivo com as informacdes das metas X resultados e destaques do periodo, 3- Mefas
alcangadas, 4- Apontamentos do CAAIL

O Compromisso de Desempenho Institucional — CDI, pactuado entre o Municipio de Sdo Paulo, por meic
da JOF - Junta Orgamentario-Financeira, e as entidades descentralizadas de administracdo indireta, & uinz
ferramenta de governanca, com a prerrogativa de assegurar a preservagao do patrimdnio publico, 2
economicidade e a qualidade das atividades prestadas pelas entidades da administragao indireta. Elz “oi
criado por meio do Decreto n® 53.916 de 16 de maio de 2013 e é composto por planejamento estratégico,
seis metas (econdmica, financeira, pessoal, produtos, investimento e indicadores) e agbes que visem 2

melhoria da eficiéncia e governanga da empresa.

Quanto as metas, sdo definidas de forma a estimular um desempenho superior aos resultados histéricos
na empresa, eventualmente ponderados por situagdes excepcionais. E 0 acompanhamento do exacutado
permite averiguar as acdes que influenciaram positivamente e negativamente a empresa, e, deste modc

permite ao leitor que avalie o andamento da empresa frente a sua finalidade.

A avaliacdo de atingimento da meta neste relatorio foi alterado em relacao ao do primeiro semestre. Antes
0 critério era numérico, e neste relatdrio passou a ser feita mediante mensuragao do resultado alcancado
corrigido pela imprevisibilidade e empenho das empresas, sendo que os critérios para obté-los esido

expressos nos 5 itens detalhados a seguir:
1- Atingido: O resultado foi igual ou melhor que a meta definida no CDI,

2- Atingido com ressalvas: O resultado ndo foi atingido exclusivamente porque houveram fatos ou
eventos imprevisiveis que impactaram diretamente sobre o planejamento inicial e nao puderam
ser evitados mesmo com o empenho da empresa. No caso das metas de Produto, Investimantos; &

Indicadores a empresa ainda tem que ter atingido integralmente ao menos 75% dos itens.

3- Atingido parcialmente: quando mais de 75% dos itens dos investimentos, produtos e indicedores
foram 100% atingidos.



4- Ndo atingido com ressalvas: O resultado foi atingido exclusivamente porque houveram fatos ou
eventos imprevisiveis que impactaram diretamente sobre o planejamento inicial, & sem tais fatos:

ou eventos o resultado da empresa nao atingiria a meta.
5- N&o atingido: O resultado foi igual ou inferior a meta.

O beneficio deste processo de definicdo e acompanhamento de metas é ter uma orientagzo de acdo para
cada grande agrupamento de indicadores de desempenho da empresa, adicionalmente o acompanhamerto
dos resultados traz transparéncia para drgdos de controle e governanga, como os conselhos fiscais & 6rgé oz
de acompanhamento, principalmente através da disponibilizagao das informagdes no SADIN — Sistema dz

Acompanhamento da Administracdo Indireta e posteriormente nos relatérios e portal de transparéncia.



Cenario

A Administracdo Indireta da Prefeitura de Sao Paulo representa um importante brago de execucado de
politicas publicas, compreende organismos que recebem a delegagdo ou a outorga da prestagdo de servicos
plblicos podendo ser: autarquias, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes publicas
Trata de assuntos prioritarios para a cidade como a Satide, Habitagao, Transporte Plblico, Transito, Culture,

Previdéncia Publica, Urbanismo, Obras, Desenvolvimento Econdmico.

Assim como a Cidade, essas entidades em conjunto apresentam numeros colossais como mais de 25 mi

vinculos trabalhistas e que sé no més de outubro custaram aproximadamente R$ 163.731 mil.

O montante do ingresso de recursos realizados somado aos valores projetados até o final do presents
exercicio financeiro, sem considerar aproximadamente R$ 7 bilndes do Sistema de Transporte, € da order-
de R$ 10.161.761 mil. Desse montante aproximadamente 25% esta sendo executado pelas entidades qu:
assinaram o Compromisso de Desempenho Institucional - CDL Levando em consideragdo somente o<
valores acompanhados pelo CDI, 69% sdo recursos da PMSP e somam R$ 1.766.271 mil, sem considerar
1,8 bilhdes do subsidio do Sistema de Transporte.

Sumario Executivo

A empresa ndo obteve um desempenho favoravel em 2015, atingindo apenas a meta de Resultado

Financeiro. No relatdrio de execucdo do 1° semestre de 2015 o Comité fez a seguinte recomendacdo:

“O CAAI recomenda que a empresa tenha atencdo quanto ao quadro d:

funcionarios que esta acima da meta. ”

Apesar da orientagdo a SPCine, com a justificativa de sua necessidade operacional, seguiu contratand>
encerrando o exercicio de 2015 com cinco funcionarios acima do quadro contratado no 1° semestre, o

seja, com 14 funcionarios acima da meta estipulada em CDI.

Weta |cumprimento __|Observasdo LR

Atrasos na assinatura do contrato com a SMC niio

Resultado Operacional Bruto Nao atingido - £

possibilitaram a execugdo da meta o
Resultado Financeiro Atingido
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Meta Pessoal Nao atingido ; P e q .
porém adequada a projecdo de despesa te pess oal

Plano de Investimentos A empresa n3o possui Plano de Investimentas no CD
Produtos N3o atingido )
Indicadores Atingido Parcialmente

CDI 2014-2016
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SPCine — Empresa de Cinema e Audiovisual de 5ao

Paulo
Dezembro — 2015!

Resultado Economico

Valores Acumulados RS M
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Resultado Econdmico 22 semestre | 12 semestre | 22 semestre
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1.1 - Resultado Operacional Bruto - - 156 - = 385 | ! 40,435

Status: Nao atingido.

A empresa n3o alcancou o ROB projetado para a meta de CDI. A assinatura do contrato de gestao com
Secretaria Municipal de Cultura - SMC sofreu atrasos ocorrendo apenas em dez/15. As receitas proveniente:

deste contrato deverdo ser realizadas apenas em 2016.

O Resultado Operacional Bruto realizado (R$ 156 mil) € composto por recursos provenientes do [dital 4!
Distribuicdo de Grande Porte e Longas-Metragens. Esta linha de acao tem por objetivo apoai
financeiramente, de forma ndo exclusiva, a distribuicao de filme destinado a primeira exibigao no circuit:
comercial de salas de cinema no Brasil, com previsio de langamento até 30 de abril de 2016, em no minim:
300 (trezentas) salas no circuito comercial de salas de cinema no Brasil no primeiro final de semana d:

respectiva exibicdo comercial (quinta-feira a domingo) e com no minimo trés sessdes diarias.

Em retorno ao investimento na distribuiciio do filme a SPCine tera direito a uma participagdo equanime d:
COMISSAO DE DISTRIBUICAO da receita bruta de distribuicdo - RBD, que corresponde a um pe-centile

incidente sobre a RBD em qualquer segmento de mercado e territorio do mundo.

Abaixo, tabela especificando filmes e receitas realizadas em 2015:

! posicao dos dados atualizada até fevereiro/2016
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Custos

181,42

A empresa ndo possui custo de mercadorias vendidas. Suas despesas operacionais somaram R$ 849 mi/,

alcancando um prejuizo no periodo de R$ 725 mil.

A maior parte dos custos da companhia € com despesas de pessoal que somaram R$ 2.492 mil e com ¢

pagamento de honorarios a diretoria (R$ 1.108 mil). As receitas financeiras contribuiram para melhorar o

resultado, agregando R$ 3.301 mil no ano.

Resultado Financeiro

Resultado Financeiro

Realizado l Realizado
2014 2015

INGRESSOS T 2943 6327 1 00% 4 11 . 3271 12385 0,0 < .

1. Recsitas Proprias 1436 1571 |2 0,0% = 9.4% - 3,008 2.385 | 0,0% 25,1%
1.1. Clientes PMSP - 0,0% 15 0,0% 400 | 0,0% 104
1.2, Clientes Externos - - % 0,0% = 0,0%; - - - 0,0% 10%
1.3, Outras Receitas Proprias 1436 1571 f= 0,0% = 94% - 3.008 1.985 |+ 0,0% « 5154
2. Recurses Gerenclades 1508 4,755 0,0% 4 2152%| - 6.264 10.000 [ 0,0% 6LE%
3. Investimentos . - - 0,0% =2 0,0% 0,0% Mo
4. Financiamentos . -k 0,0% < 0.0% o . o 0,0% ),0°4
DESEMBOLSOS 1596 5775 | 00% {+ 261 9% - 7370 17.023 |- 0,0% o 41,3%
5. Custeio 1.596 2,652 [ 0,0% 66,2%) . 4.248 5023 | 0,0% Ba64
5.1. Despesas com Pessoal 1227 2090 |~ 00% & 70,3% - 3317 4672 | 0,0% 71,0%]
5.2, Servigos de Terceiros 28 63 0,0% 123,6% - 92 78 Fr 0,0% ns
5.3, Material de Consuma 3 4 0,0% 4 B5,4% L . B 0,0% 004
5.4, Despesas Gerals 3z 133 0,0% 4 314,5% - 165 236 > 0,0% F 63E%
|5.5. Tributarias 305 362 | 0.0% 4 18,5% o BET 37 f2 0,0% = 1E03,7%
6. Recursos Gerenciados £ 1324 [ 0,0% = 0,0% E 1324 10.000 -~ 0.0% « 13,24
7. Investimentos 1774 > 0.0% 0,0%;] - 1774 2,000 |-~ 0,0% +f a,7%
8. Financiamentos . 25 | 0,0% = 0,0%) - 25 -

RESULTADO DO PERIODO 1389 52 00% 3 -59,1%| - 1901 |- 4638 |
[ satpo miciaL 25110 26458 [ 0,0% > 5A%] -] = - B
| saLDO FNAL 4 26458 27010 |© 0,0% 2.1%] - 1501 |- ag3s |

Status: Atingido

A empresa alcancou o resultado financeiro projetado para fins de CDI para o exercicio de 2015 mesmo

descontando a ndo aplicacdo de parte dos Recursos Gerenciados recebidos (saldo positivo em caixa de R}

4.940 mil). Neste sentido, a SPCine conseguiu conduzir de modo satisfatério o fluxo de caixe,

permanecendo acima da meta mesmo desconsiderando este saldo.



Indicadores de caixa:
indice de Liquidez Corrente = 5,23

Aspecto positivo, pois evidencia melhor capacidade de a empresa honrar com seus compromissos no curto

prazo.
fndice de Participacdo de Capital de Terceiros = 0,17
Aspecto positivo, por evidenciar um menor grau de endividamento.

Custeios

Em relacdo ao custeio, os desembolsos tributarios foram 1.803,7% superiores ao projetado inicialments
em CDI. Os valores referentes a tributagéo sobre os rendimentos financeiros no periodo nao havizm sido

considerados pela companhia quando da elaboracdo da projecdo, justificando desta forma este incremento.
Investimentos

Em 2015, a empresa realizou 0s seguintes investimentos em editais:

e Edital Linha 3: produgdo de longas metragens com foco em resultado econémico. Valor RS 3.000
mil.

e Edital Linha 4: distribuicdo de grande porte de longas metragens. Valor: R$ 2.000 mil.

Foram desembolsados em 2015 R$ 750 mil referente ao edital linha 3 e R$ 500 mil referente ao linha 4.
Estas linhas de acdo tém como objetivo selecionar e apoiar financeiramente a Produgdo e Distribuicao de

Obras e Filmes destinadas a primeira exibigdo no circuito comercial de salas de cinema no Brasil.

Além disso, foram investidos R$ 24,43 mil na aquisicdo de maquinas fotograficas, gerando economia dz
recursos devido a desnecessidade de contratar servicos de fotografia de terceiros, e, ainda, um
investimento de R$ 500 mil, referente ao patrocinio no evento: TELAS — 2015, evento que reune o setor
audiovisual e o de televisdo em 1 semana de seminarios, palestras, congressos, ponto de debates, ‘eiras &

reunidoes com setor.



Comparacgdo do projetado e realizado

Frustrados / cancelados

Adicionais

Ingressos

1- Taxa de execucdo do Contrato de
Gestao — SMC (-R$ 400 mil): Atraso
na assinatura do contrato. Foi

assinado apenas em dez/15.

1- Outras receitas prdprias: Receitas financeires

superiores ao projetado (+ R$ 1.023 mil). A
frustracdo dos desembolsos citados n: tabala
possibilitou esse acréscimo.

Desembolsos

1- Atraso no pagamento dos
projetores para o circuito de salas de
cinema (-R$ 7.450 mil)

2- Saldo de recursos a serem
destinados aos vencedores dos editais
(- R$ 3.750 mil).

3- Despesas com pessoal (-R$ 1.355
mil): a empresa conteve e fracionou
suas contratacbes visando um menor

desembolso desta rubrica.

Custeio

1- Desembolsos tributarios (+ R$ 630 mil):
tributacdo sobre rendimentos financeiros nao

previstos inicialmente em CDI.

Investimentos

2- Maquinas e equipamento (+R$ 24 mil):

aquisicdo de maquinas fotograficas

Recursos gerenciados

Os Recursos Gerenciados sdo provenientes do convénio com a Secretaria Municipal de Cultura — SMC. No

exercicio de 2015 houve a entrada de R$ 6.264 mil e foram gastos apenas R$ 1.324 mil.

Os recursos sao voltados ao financiamento do Edital Linha 1 e Edital Linha 2 que tém como objetivo

selecionar e apoiar financeiramente a Produgdo e Distribuicdo de Obras e Filmes destinadas a primeira

exibicdo no circuito comercial de salas de cinema no Brasil.

e Edital Linha 1: producdo de longas-metragens via processo seletivo. Valor R$ 4.000 mil.

e Edital Linha 2: distribuicdo de pequeno e médio porte de longas-metragens. Valor: R$ 2.000 mil.

Em 2015 o edital Linha 2 desembolsou R$ 1.110 mil. Houve ainda saidas de caixa referentes a pagamento

da comissdo julgadora da linha 1 produgdo de filmes de longa-metragem - processo seletivo R$ 180 mil,

despesas para a realizacdo do evento do julgamento R$ 3,2 mil, projecao no espaco Oca - Ibirapuers dz

premiére Spcine do filme "Que horas Ela Volta" - R$ 11,6 mil e Pis e Cofins sobre o rendimento a partir dz

julho-15.

Deste modo, restam ainda 4.890 mil em saldo no fluxo de caixa da SPCine a serem consumidos em 2016.



Demais evolugoes

Para 2016 esperam-se receitas do contrato assinado com a SMC em dez/15. O contrato no montante d=
R$ 3.540 mil possui uma taxa media de remuneracdo para a S3o Paulo Cinema de 11,67%. Ha ainda
expectativas de novos contratos com a Secretaria de Cultura. Além disso, ha perspectivas de novas reczailas
provenientes de filmes abrangidos pelo edital Linha 4 de distribuicao. A companhia ja informou a ests
Departamento que o filme “Operacbes Especiais” ja possui garantido, até o fechamento deste relatdrio, um
faturamento de R$ 380 mil.

Acoes da empresa

A SPCine tem investido em Editais de Distribuicao e de Producdo que apesar do alto investimento inicial
proporcionardo retornos no médio prazo. Segundo projegdes constantes no SADIN, no més de abr/16 2
empresa prevé um desembolso de caixa de aproximadamente 12 milhdes no exercicio. Projet:
investimentos de R$ 25 milhdes no decorrer do ano e um aporte de capital R$ 15 milhdes em jul/15.

Despesa De Pessoal

2% semestre 2015/2% semestre 2015
2¢ semestre | 1? semestre | 22 semestre

2014 2015 2015
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2014 2015
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3.1-C de de Pessoal
CAT: contrato por tempo indeterminado

CLT: contrato por tempo determinado

ClT: aprendiz

Estatutino: conselho administrativo {estatuto social}
Estatutdrio: conseiho fiscal (estatuto social)

Estatutirio: diretor {estatuto social)

Estatuténo: serider piblico [estatulo do senidor piblico m
Estatutaro: outros

Estagidrio

Residénoa Médica

Servidor publico cedido por outro ente: Senidor Publice Mun
Semador publico cedida por outro ente: Serador Pablice Esta

Servidor publico cedido por outro ente: Senddor Pablice Fed:
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Desligado
3.2 - Total de Pessoal - Fluxo de Cabxa (RS Mi)
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Seradar publico cedido por outro ente: Servidor Publico Feds
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Desligade

Status: Nao Atingido

A SPCine iniciou o ano de 2015 com 21 funcionarios. Ao logo do 1° semestre, executou contratagces:
aumentando seu quadro para 30 funcionarios. Ao final do exercicio, a empresa apesar de manter-se denr:

da meta de despesa de pessoal ultrapassou a meta quantitativa em 14 funcionarios. Ndo houve reajusle:



salarias em 2015 e durante o exercicio ocorreram 3 rescisdes contratuais no sequndo semestre, impz ctanic
a folha em aproximadamente R$ 50 mil em despesas rescisdrias.

Acordo coletivo

A empresa nao teve Acordo Coletivo em 2015.

Plano De Investimentos

A SP Cine, nao possui plano de investimento no CDI vigente, porém realizou alguns como apresentade n:

Montanteda | !a o H
Executada 2015 | i g ;'
- = ; . HH
licenca de uso, com intuito de eliminar os

Mégquinas e equipamentas - : 24
Cronograma de eventos scnfirriac s

tabela abaixo:

ritok Be Carme _'u-"r =1 e

custos de fotografia e filmagens em nossos
eventos.

Investir em eventos direcionades a politica

: 1 ; cBes fsr
Eventos audiovisual de Sio Paulo obra/projeto em andamenta 500 sendo que parte cas liberazée i
postegardas para 2.016.
. _ Revisamos a5 projecdes a7, fun:iic di
; - v indefinigdo d i arl
EditaisdeProducdo ~ Editais de produgio de cinema e tv. obra/projeto em andamento 750 fe A9 do Covemotio Estada

com a participago no Edtal d: 54 des
E . . paraaTV. :

Iniciamos no 12 Semestrz-15 a:
liberagGes de recursas pari as

Editais de distribuicdo objetivando a 4
teees s ; homelogagdo e adjudicacdo 500 produgdes cantempladas, sends e

|Editais Distribui¢do _ : :
| expansdo do pargue cinematografico.

o saldo devera ser liquidscoem
2.016.

ivm.«&asm

Ainda no ano de 2015 a SPCine auferiu receitas com o investimento em editais de distribuigdo, rezliziand:
uma receita bruta de R$ 156 mil no segundo semestre de 2015.

Acoes da empresa

Para o exercicio de 2016 a empresa segue com expectativas de investimentos em editais de distribuicic
produgdo. Restam pendentes para serem executados em 2016 R$ 2.250 mil em editais de produciio = 2}
R$ 1.500 mil em distribuicdo. Vale ressaltar que o tempo de retorno dos editais de producde pode ser lang:

e provavelmente as receitas provenientes destes ndo serao percebidos em 2016,



Produtos

Status: N3o Atingido
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et mati AMIEUar para & €riagio de programas de capacitagia teenica,

el artistica @ da . Atrai i ara i o d ba Postegardos para o exercicio 2 016

i infraestrutura de formagio

i i i i e T
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Indicadores

Status: Atingido Parcialmente

Montante da Mets
B Executada em 20158

Indicador ' Descrigio interpretagio = Mtuﬁ-

Valor percentual do total do valor
 bruto retornado 3 empresa { meta de 3
_ milhes), sobre o total do capital ; parte deste retorre oco e |
investido { aporte inicial de 25 :
milhes). . _
Esta projecdo envolve o Governo Estadual, continuamaos raal 2ar de
\Alavancar recursos ao estado < R
de 5P via parcerias pablicase  Verificar as adesdes aos projetos 10,000 CQuanto mais alto melhor 10,000 a¢bespana gua Istoacontesa; portm camoa o Goverm o Fstads a4t

com o ergamento congelado ainda ndo temos condigdas de proj ot
o inicio destes projetas.

privadas

5 mmnnlm adn
mm&lﬁ&m&im:or&aﬁnydamﬁ Semes e 5

 Scompn ° - Qﬂanﬁmmdununmd!ﬁla‘e - e
novassalase ma
_e:ihl;ﬂasqucaummtaum : S

O niimero de solicitagdes ao aplu:alivu
indica que 0 acesso aos espacos de 0 CQuanto mais alto melhor 4]
foi facilitado,

fl’.‘ﬂar Aplicative de Film
Commission

Devido a necessidade de alteracio da legislagio existerte, o
aplicative estard em funci em 2.015




Ferramentas de Governanca

Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva:

Os Conselhos estdo constituidos e retinem-se mensalmente conforme convocacao.

Conselho Consultivo:

O conselho consultivo esta constituido e relinem-se periodicamente conforme convocagao.
Plano De Trabalho Do Conselho Fiscal

O Plano de Trabalho do Conselho Fiscal tem sido executado de acordo com as Atas inseridas no SADII
pela SPCine, porém, devido a falta de detalhamento em ata sobre as discussdes de cada tdpico listado n:

Plano, ndo é possivel mensurar o nivel das analises realizadas.



mEs ASSUNTO CONCLUIDO OBSERVACAO HE LR
Situagdo geral das contas {relatorio de acompanhamento da execugdo do 3 5
argamento, fluxo de caixa prevista e fealizado, DRE. 7. fal de . g:::?fﬁ&’mlf‘dm anlalusado atb:lan;o lfnincel:} re fzrni\lef a0 més Ta |uLhD de
o 5 % n o Cit, 1 |
Verificagio] e atos da Administragdo (atas de reunido de Diretoria Executiva e S It a;;ese R R TN SENCR QUETAR TRrATTE PRl e
al T -
Conselhe de Administracic). i
Contas a receber: procedimentos de cobranga, encargos financeiros pelo atraso
agosto-15 norecebimento, provisio para creditos de liquidagio duvidosa, posicio das nio RCF 27/08/ 2015MN/A
contas em atraso (devedor, venamento e valor).
oi bilidades: depositos em instituigSes financeiras oficiais, politica de
aplicacio das disponibilidades financeiras, tipes de aplicacio, acompanhamento
o4 da disy : i Floee P nlo RCF 27/08/2015N/A
da : pelas sdes de aplicagdes, responsavel por
valores em caixa e liberacio das transagdes financeiras.
CF 24/09/2015Apenas consta em Ata: ™ Os Conselheiros fizeram os S
Bens moveis e intangivers: situagio dos bens, forma depreciagio, critérios de st questionamentos de acordo com os pontos elaborades no Plano de Trahalho da |
i i
reavaliagio e redugio ao valor recuperivel. (Conselho Fiscal para o periodo correspondente, com os respectivos
esclareamentos.” o
(CF 24/09/ 2015Apenas consta em Ata: * Os Conselheiros fizeram os
Apdlices de seguros: bens validade da cob " ibilidad, . i de rd o5 pontos elab les no Plano de Trabalhe da
sm
dos valores segurados em relagio aos bens/risco. Conselha Fiscal para o periedo correspondente, com os respectivos |
esclarec i
CF 24/09/ 2015Apenas consta em Ata: " Os Conselheiros fizeram os |
iquestionamentos de acordo com os pontos elaborades 7o Plano de Trabalhe da
Bens da empresa em posse de servidores. sim o
Conselho Fiscal para o periedo correspondente, com os respectives
15 |esclare ol
Situacdo geral das contas [relatério de acompanhamenta da execugio do RCF 24/09/2015Apenas consta em Ata: " Os Conselheiros fizeram os
orgamento, fluxo de caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de Sim questionamentos de acordo com os pentos elaborades 7o Plano de Tranalho da
Verificacio) e atos da Administragio (atas de reunido de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para o periodo correspondente, com os respectivos
Conselha de Administragio). esdarecimentos,”
CF 24/09/2015Apenas consta em Ata: " Os Conselheiros fizeram os
Imoveis proprios: situacio dos imavers, regularidade fiscal, forma de i questionamentos de acordo com os pontos elaboradaos no Plano de Trabalho da
3 % 1 Y
depreciagio, eriténos de reavaliacio e redugdo ao valor recuperdvel. Conselho Fiscal para o periodo di L, COM 05 respectivos
esclarecimentos.” —
CF 24/09/2015Apenas consta em Ata: " Os Conselheiros fizeram os
oo i _ questionamentos de acordo com os pontos elaborados no Plano de Trabalho oo
Imaveis ccupados e contratos de locagio. sim 5 :
Conselho Fiscal para o periado comespondente, com os respectivos |
esclarecdimentos.” |
Situacdo geral das contas [relatdrio de ac t da dod . ; |
b { 5 RCF 29/10/2015Faram ap e analisados os d ratives centabel |
orgamento, fluxa de caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de
5 i ; : sim financeiros referentes a set/15, com os devidos esclarecimentos por pana do
Verificagdo) e atos da Administragdo (atas de reunifo de Diretoria Executiva e e oh ¥ .
Conselho de Administracio). ® e
RCF 2%/10/2015Apenas consta em Ata: " Os Conselheiros fizeram os
e questicnamentos de acordo com os pontos elaberades ne Plano de Trabalho do
Plano de da Independente, sim 5
Conselho Fiscal para o periodo correspondente, com os respectivos
esclarecdimentos.” o
RCF 29/10/2015Apenas consta em Ata: " Os Conselheiros fizeram os
outlbra-15 Eventuais recomendagies do TCM e da Auditoria Independente referentes as s guestionamentos de acordo com os pontas elaboradeos no Plana de Trabalho do
contas de 2013. Conselho Fiscal para o periodo correspondente, com os respectivos
escarecimentos.”
RCF 29/10/2015Apenas consta em Ata: " Os Conselheairos fizeram os
Controles internos, eventuais recomendagdes da Auditoria Interna, boas . guestionamentos de acordo com os pontos elaboradeos no Plano de Trabalho do
& sm
de g ca e Conselho Fiscal para o periodo correspondente, com os respectivas
esclarecimentos.” .
RCF 29/10/2015Apenas consta em Ata: " Os Conselheiros fizaram os
Detalh dosp judiciais e medidas de natureza juridica adotadas i questionamentos de acordo com o3 pontos elaborades no Plano de Trabalho do
pelaempresa Conselho Fiscal para o periodo correspondente, com os respectivas
esclareci s
Sitwagdo geral das contas (relatorio de acompanhamento da execucdo do .
490 & l f : AEoy RCF 26/11/2015Foram ap e analisados os d tratives centibais e
arcamento, fluxo de caxa p ereal DRE, BP, de
o5 - L ¥ sim financeiros referentes a out/15, com os devidos esclareamentos por pane do
verificagio) e atos da Administragio [atas de reunido de Diretoria Executivae oy heo bk ‘ N
Conselho de Ad gio). 5 it e
Falha de pagamento e encargos: acordos coletivos, recolhimento dos tributos, RCF 26/11/2015Apenas consta em Ata: " Os Conselheiros fizeram os
U S alocagdo do quadro de pessoal, servidores da PMSP prestando servicos na i guestionamentos de acordo com os pontes elaborades no Plano de Trabalho do
empresa, beneficios, partidpagdo nos lucros, adiantamentos a Conselho Fiscal para o periodo correspondente, com os respectivos
pregados/di (procedi: dimensdo dos valores). escl imentos.” .
RCF 26/11/2015Apenas consta em Ata: ™ Os Conselheiros fizeram os
Suprimentos de fundos: valores adiantados a empregados para diarias e o questionamentos de acordo com os pontos elaborades 1o Plano de Tranalhe da
imm
ressarcimento de despesas, tomada de contas, procedimentos. Conselho Fiscal para o periodo correspondente, com os respectives
esclarecmentos.”
Situagdo geral das contas (relatorio de acompanhamento da execucio do A
Lo ! P 5 i RCF 17/12/2015Foram dos e analisados os demonstrativas contdbeis
orgamento, fluxo de caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de . _
= i 5 A sim financeiros referentes a nov/15, com os devides esdarsamentos por pare do
Verificagdo) e atos da Administragdo (atas de reunido de Diretoria Executiva e E
gerente administrativo, nio havendo ressalvas,
Conselhe de Administracio).
Ay 4 RCF 17/12/2015Apenas consta em Ata: " Os Conselheiros fizeram os
Situagdo fiscal: prej fiscais lados e per de ap A o -
S gy [questionamentos de zcordo com os pontos elaborados no Plano de Trabalho da
dezembro-15  |pendéncias relativas as certiddes, formas de apuracio dos tributos, sim i z
B i Conselha Fiscal para o pericdo correspondente, com os respectives
planejamento tnbutana. =
esclarecimentos. R ]|
RCF 17/12/2015Apenas consta em Ata: " Os Conselheiros fizeram os
Capital 5ocal: possibilidade de reducdo do capital para compensar prejuizos . questionamentos de acordo com os pontos elaboradeos vo Plano de Trasalho da |
sm
acumulados, capitalizagio de adiantamentos para futuros aumentos de capital, (Conselho Fiscal para o periodo correspondente, com os respectivos |
esclareamentos.”
lo dos trabalhos da Auditoria Independente. nia
janeiro-15 = ry b 3
[ goes fi encerradas em 31de de 2014. nio
Situagdo geral das contas [relatdno de acompanhamento da execucio do
orcamenta, fluxo de caixa previsto e realizade, DRE, BP, Balancete de ko
Verificacio) e atos da Administragio (atas de reunido de Diretoria Executiva e
fevereiro-15 |Gy lho de Admini 3a).
Plano de | i daemp . Plano de A do, execugio do
Compremisse de Desempenha Institucional ao longe do bignio 2014-2015 e naa

metas fixadas para 2016-2017.




ASSUNTO CONCLUIDD OBSERVACAQ
Detalhamenta das operagies da empresa: cperagdes urbanas, formas de
remuneragio, serviqos diversos prestados

Situagdo geral das contas | io de acomp da execugdo do
orgamento, fluxo de caixa previsto e realizada, DRE, BR, Balancete de
Verificagao] e atos da Administracdo atas de reunido de Diretoria Executiva e
Conselho de Administragdo)

Situagdo geral das contas | ono de da tio do
orgamento, fluxe de camxa previsto e DRE, BP, Bal. de
Verificagdo] e atos da Administragio (atas de reunido de Diretoria Executiva e |
Conselho de Administracdo).

margo-15

abril-15

Situagio geral das contas [relatario de acompanhamento da execugio do
orgamento, fluxo de caixa p to e realizado, DRE, BP, Bal, de
maie-15 G o ; nio
Venficagio) e atos da Administracio (atas de reunido de Diretora Executiva e
Conselho de A Sa).
Situagio geral das contas [relatdrio de acompanhamento da execugdo do
orgamento, fluxc de caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de
Venficacio) e atos da Administragio (atas de reunido de Diretoria Executiva e
Conselho de ini cio)

junho-15

Situacdo geral das contas [relaténe de acompanhamento da execugio do
orgamento, fluxo de caixa previsto e realizado, DRE, BP, Balancete de
Verificagio) e atos da Administracio (atas de reunido de Diretoria Executiva e
|Conselho de Administracdo).

Processos liotatonios e contratagies da empresa, especialmente as relacionadas
adispensa ou igibili de lioitagio

Contas a pagar: procedimentos de ateste, exigénoias para efetivagio do
|pagamento, aplicagio de multas por descumprimento contratual, posigio das
contas em atraso (credor, vencimenta e valor), resumo dos servigos continuos
(telefonia. locagdes, limpeza, vigild informatica etc |,

nio

julho-15 nie

nio




Fonte De Dados

Documento Periodo Solicitacao Limite Recebimente
Questionario 20 semestre [ 20 de janeiro | 15/02/2016 22/01/16
2015 de 2016
Atas conselho fiscal Jan Decretos e -
fey Oficios i
Mar -
Abr quadrimestrais 23/10/2015
Mai 23/10/2015
Jun cobrando que as 04/12/2015
Jul empresas 04/12/2015
Ago o 04/12/2015
Set st @ 29/01/2016
QOut informacbes no 29/01/2016
Nov 29/01/2016
Dez SADIN 29/01/2016
Jan -
Atas conselho adm Fev Decretos e -
Mar Oficios -
Abr 23/10/2015
Mai quadrimestrais 04/12/2015
Jun -
Jul cobrando que as B
Ago empresas 04/12/2015
Set — - 04/12/2015
Out 12/02/2016
Nov informacdes no 12/02/2016
Dez SADIN 12/02/2016
Jan -
Atas diretoria Fev Decretos e -
Mar Oficios §
Abr 24/02/16
Mai quadrimestrais -
oty cobrando que as i
Jul q -
Ago empresas =
Set insiram as i
Out =
Nov informagbes no -
Bez SADIN ”
e Fluxo de -
Preenchimento SADIN Caixa Até o dia 10| 11/01/2016
eFolha de &
de cada meés
Pagamento

« DRE




