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EMPRESA DE CINEMA E AUDIOVISUAL DE SAO PAULO S.A.

Politica de Divulgacdo de Informacdes

Data de divulgagdo: Junho de 2018

1. Objetivos e fundamentos
1.1. O presente documento (Politica) visa definir diretrizes e padronizar procedimentos
aos colaboradores da Spcine objetivando a transparéncia, a precisdo, a coordenacio e

o profissionalismo na divulgagdo e na prestagio de informacdes.

1.2. Esta Politica fundamenta-se na legislagdo sobre transparéncia administrativa e
acesso a informagdes, especialmente no disposto na Lei Federal n? 12.527/2011 e no
Decreto Municipal n? 53.623/2012, observando-se ainda a Lei Federal n? 13.303/2016
e o Decreto Municipal n2 58.093/2018.

1.3. Por ser uma sociedade de economia mista de capital fechado, n3o se aplica a
Spcine as obrigagdes relativas a Divulgagdo de Informacdes Relevantes, nos termos do
artigo 42 do Decreto Municipal n2 58.093/2018, conforme Instrugdo CVM n2 358/2002,
nao sendo, portanto, objeto desta Politica. Ndo obstante, determinados conceitos da
citada Instrugdo serdo utilizados nesta Politica, para os efeitos e com alcance

delimitado por ela.

1.4. Esta Politica visa atingir seu objetivo sem limitar o alcance das normas vigentes,
em especial aquelas dispostas na legislagdo retrocitada, bem como no Estatuto Social

da Spcine e demais instrumentos de governanca corporativa.
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2. Abrangéncia A" é

2.1. As diretrizes e procedimentos estabelecidos por esta Politica aplicam-se: )
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I- A todos os colaboradores da Spcine, tanto funcionarios como membros de sua
Diretoria, Conselhos de Administragdo e Fiscal, além de colaboradores eventuais, tais
como parceiros, consultores e prestadores de servicos em geral. Todos os
colaboradores estdo obrigados aos termos desta Politica independente de assinatura
de termo de adesdo proprio, contanto que lhes seja conferida ciéncia expressa acerca

desta, mesmo que por email.

ll- A divulgagdo e a prestacio de informagdes, em nome da Spcine, a imprensa, a
orgdos publicos e ao publico em geral, inclusive ao cumprimento dos deveres de
transparéncia ativa da Spcine, observada a diretriz da publicidade como preceito geral
e do sigilo como excegdo, assim como respeitadas as obrigagdes contratuais de

confidencialidade eventualmente assumidas pela empresa.

3. Defini¢des

3.1. Para os fins desta Politica entende-se por:

- Area de Comunicagdo: Conjunto de profissionais responsdveis pela comunicacido da

Spcine, designados pelo Diretor Presidente para os fins desta Politica.

l- Area Juridica: Conjunto de profissionais responsaveis pelas atividades de
assessoramento juridico da Spcine, designados pelo Diretor Presidente para os fins

desta Politica.

lll- Ato, Fato ou Informag¢do Relevante: Qualquer decisdo das acionistas ou
administradores, deliberagdo de Assembleia ou ainda ato, fato ou informagdo de f\
carater politico, administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou b
relacionado aos negdcios da Spcine. Constituem exemplos de Ato, Fato ou Informagdo
Relevante, no que couber a natureza operacional e juridica da Spcine, aqueles EL
definidos no artigo 22 da Instru¢io CVM n2 358/2002. \\{_/(

4. Procedimento em caso de divulgacdo de informagdes a imprensa \\\ \]\
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4.1. Nenhum colaborador poderd falar em nome da Spcine com a imprensa sem prévia

e expressa autorizagdo, conforme estabelecido nesta Politica.

4.2. O Diretor Presidente sera o porta-voz da Spcine, podendo delegar o exercicio
concomitante ou individualizado desta atribuicdo a outro membro da Diretoria, do
Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, bem como a funcionario(s)
especificamente designado para tal fim, sempre mediante prévia e expressa

autorizagao por escrito, inclusive por e-mail.

4.3. Todos os colaboradores da Spcine deverdo zelar pela observancia das

prerrogativas do porta-voz, visando a eliminar o risco de contradicio entre as

informagdes de diversas areas.

4.4. O porta-voz devera zelar pela divulgagdo de informagées de forma clara e precisa,
assim como pelo respeito aos deveres legais de sigilo e obriga¢cdes contratuais de
confidencialidade da Spcine, certificando-se previamente, quando necessario,
mediante consulta a Area Juridica, de que determinadas informagdes ndo constituem

objeto desses deveres ou obrigacdes.

4.5. Caso as informagbes a serem divulgadas pelo porta-voz constituam objeto de
obrigagdo contratual de confidencialidade assumida pela Spcine, o porta-voz podera
solicitar ao contratante/contratado anuéncia expressa para sua divulgacdo, nos termos

da cldusula contratual pertinente.

4.6. O porta-voz falara a imprensa somente apés atendimento prévio feito pela A(é‘
de Comunicagdo, a fim de identificar o assunto e a conveniéncia da entrevist

elaboracdo do artigo.
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4.7. O porta-voz deverd se reportar a Area de Comunicacdo sempre que for procurado
por qualquer 6rgdo de imprensa, ficando tal area responsavel por encaminhar as

informacgdes pertinentes ao solicitante, observado o procedimento previsto no item 5.

4.8. As demais areas da empresa envolvidas na agdo objeto da solicitacio de
informagdes, pelo publico geral ou pela imprensa, deverdo fornecer & Area de

Comunicag@o todas as informagdes relevantes para atendimento da demanda.

4.9. Apos atendida qualquer solicitagdo de informagdes, o porta-voz também devera
reportar 3 Area de Comunicagdo o teor da conversa, para acompanhamento dos

desdobramentos.

4.10. No relacionamento com a imprensa, o porta-voz falard em nome da Spcine, em
conformidade com esta Politica, e receberd da Area de Comunicacéo informacdes
sobre o 6rgdo ou veiculo de imprensa, o repérter, o teor da entrevista e eventuais

orienta¢des adicionais sobre como abordar o assunto em quest3o, se o caso.

4.11. Funciondrios, Diretores e membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da
Spcine, agindo de forma independente, deverdo envidar os melhores esforcos para
que, manifestando opinido pessoal publicamente sobre assunto relativo a empresa,
ndo seja atribuida a Spcine a autoria da opinido, devendo fazer inclusive um disclaimer
(“as opinides aqui expressas ndo representam as opinides da Spcine”), principalmente

em textos assinados.

4.12. A exposicao oficial em nome da Spcine em eventos de qualquer natureza devera

ser preferencialmente confiada ao Diretor Presidente, que representara a empresa na

qualidade de seu porta-voz ou, se for o caso, delegara o exercicio dessa atrib is;.}t{a_
Lo gé

outrem, nos termos do item 4.2.
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4.13. Caberd ao colaborador, tanto funcionario como Diretor ou membro dos
Conselhos de Administragdo ou Fiscal, quando convidado em nome da Spcine, informar
por escrito, inclusive por e-mail, o Diretor Presidente, que podera autorizar, sempre

nos termos do item 4.2, a sua exposi¢do no evento na condi¢do de porta-voz.

5. Procedimento em caso de recebimento de solicitagdo de informagdes pelo publico
em geral

5.1. A Area de Comunicagdo da Spcine é responsavel por centralizar o recebimento das
solicitagdes de informagbes, inclusive aquelas recebidas por meio de sistemas
baseados na legislacdo de acesso a informagdo, a exemplo do Servico de Informacio
ao Cidad3do (e-SIC) e, mediante colaboragdo de outras areas, elaborar respostas para
prestagao das informagdes as solicitantes, ressalvadas as hipoteses de solicitagdes
oriundas de drgaos publicos, que serdo processadas nos termos do procedimento

especifico previsto no item 6 a seguir.

5.2. Antes de prestar as informacdes, o responsavel pela Area de Comunicacéo devera
ouvir, sempre que necessario, a Area Juridica, que se manifestara acerca da legalidade
da divulgacdo, atentando-se especialmente para as hipéteses de sigilo previstas em lei

ou para as obriga¢oes de confidencialidade contratualmente assumidas pela Spcine.

5.3. Além da oitiva da Area Juridica e obtengio de sua manifestacido favoravel, a
prestacdo de informacdes pela Area de Comunica¢do em atendimento as solicitacdes
recebidas deverd contar com a expressa aprovacgao, inclusive por e-mail, sempre que

necessario, do Diretor Presidente.

5.4. Quando julgar n3o se tratar de matéria da alcada da Spcine, a Area de

Comunicagdo poderd redirecionar a solicitagdo recebida ao 6rgdo ou autoridade

competente, notadamente a Secretaria Municipal de Cultura ou a Secretaria d%

Comunicagao.
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5.5. No caso de algum colaborador da Spcine receber solicitagdo de informagdes, de
maneira informal, por qualquer pessoa do publico em geral, devera orienté-la a fazé-lo
formalmente, por escrito, pelos canais competentes, quais sejam, o sitio eletrénico da

empresa ou o Servigo de Informagao ao Cidad3o (e-SIC).

5.6. Somente mediante expressa autorizacdo do Diretor Presidente da Spcine,
concedida nos termos do item 4.2, poder-se-d estabelecer contato com 6rgdos de

imprensa, sempre sob a supervisdo da Area de Comunicagéo.

5.7. A comunicagdo com orgaos privados, por colaboradores da empresa, para fins de
regular persecucdo dos fins institucionais da empresa, a exemplo da execucdo de
ordens de servico no dmbito de relagdes contratuais, prescinde da necessidade de
expressa autorizacdao e deve ser simples e desembaracada, ouvida a Area Juridica

sempre que necessario.

6. Procedimento especifico em caso de recebimento de solicitacio de informacdes
por drgdos publicos

6.1. Em caso de solicitacdo de informagBes por drgdos e entidades publicos, da
Administragdo Direta ou Indireta, assim como érgios publicos de controle efetuadas
no exercicio de suas atribuigdes institucionais, a exemplo do Ministério Publico,
Tribunal de Contas do Municipio, Cdmara dos Vereadores, Controladoria Geral do
Municipio, dentre outros, dirigida a qualquer um dos colaboradores da Spcine, dever-
se-a dar imediata ciéncia a Diretoria, podendo este encaminhamento ser feito através

de e-mail, sempre se atentando ao prazo de resposta, quando mencionado.

6.2. A Diretoria devera zelar pela prestagdo de informagdes e esclarecimentos aos

orgdos publicos de forma clara e precisa, assim como pelo respeito aos deveres legais

[
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de sigilo e as obriga¢bes contratuais de confidencialidade da Spcine, certificandéf'e'




EMPRESA DE CINEMA E AUDIOVISUAL DE SAO PAULO S.A.

previamente, mediante consulta a Area Juridica, da legalidade da prestacio de

informacdes.

6.3. Para os fins do disposto no item 6.2, a Area Juridica opinara sobre a legalidade da
prestacao de informagdes, principalmente sobre o carater sigiloso ou confidencial das
informagdes solicitadas, devolvendo em seguida o assunto a deliberacdo da Diretoria
ou, ainda, conforme o caso, providenciard desde logo para que seja consultado a
contratante ou contratada quanto a sujeicdo das informagdes solicitadas a
determinada obrigagdo de confidencialidade contratualmente assumida pela Spcine,
hipétese em que esta podera solicitar expressa anuéncia do contratante ou contratada

para a sua prestacgao.

6.4. A comunicagdo com 6rgaos publicos, por colaboradores da Spcine, para fins de
regular persecugdo dos fins institucionais da empresa, a exemplo da execucgdo de
ordens de servico no ambito de relagdes contratuais, prescinde da necessidade de
expressa autorizagdo e deve ser simples e desembaracada, ouvida a Area Juridica

sempre que necessario.

7. Procedimento para fins de transparéncia ativa da Spcine

7.1. A Area de Comunicacéo da Spcine ser responsavel pela produgdo de conteudo a
ser divulgado pelos canais de comunicacdo da empresa, notadamente o seu sitio
eletrénico, devendo os textos serem submetidos a aprovagdo prévia das fontes de

informagdo e, quando necessario, do Diretor Presidente.

7.2. Competira, ainda, a Area de Comunicacdo a implementa¢do e a manutencgio de
sitio eletrénico préprio da Spcine, diretamente ou através de terceiro, que atenda aos

requisitos de publicidade e transparéncia exigidos pela legislagdo aplica

subordinada tal obriga¢do a produgdo e envio das informagdes necessarias pelas &

competentes.
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7.3. A Area de Comunicagdo tera liberdade e competéncia para elaboragdo da agenda
de pautas a serem trabalhadas pela empresa, bem como organizagdo das estratégias
de divulgagdo e comunicagdo relacionadas as acdes desenvolvidas, podendo
estabelecer regras adicionais a esta Politica, de observancia obrigatéria para as demais

areas da empresa.

7.4. Cabera a Diretoria submeter a Comissdo Municipal de Acesso a Informagio, nos
termos do artigo 35 do Decreto Municipal n? 53.623/2012, requerimentos de
classificagdo de informagdes como sigilosas, observadas para este fim as normas da Lei
Federal n® 12.527/2011 e levando-se em consideracio as obrigacdes contratuais de
confidencialidade eventualmente assumidas pela Spcine e, ainda, a diretriz legal que

estabelece a transparéncia como regra e o sigilo como excec¢do.

8. Seguranca de informacgdes e dever de resguardo

8.1. Os colaboradores da Spcine, tanto funciondrios como Diretores e membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, além de colaboradores eventuais, deverdo zelar
pela seguranga das informagGes repassadas, em especial para negdcios estratégicos e

divulgacdo de agdes realizadas pela empresa.

8.2. Para o atendimento do disposto no item 8.1, os colaboradores da Spcine deverio,

em especial:

I- Cumprir e fazer cumprir os procedimentos e diretrizes definidos nesta Politica, bem
como observar as orientagdes passadas pela Area de Comunicaco, sempre
coordenando com esta a divulgagdo de qualquer informagdo relativa a empresa e suas

acdes, em especial na hipotese de Atos, Fatos ou Informagdes Relevantes.
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Il- Atentar-se para utilizagdo do disclaimer institucional, nas hipéteses em que cabivel,
nas comunicagdes por e-mail com destinatarios externos, bem como atentar-se
sempre para a diferenciagdo entre suas comunicacdes privadas e suas comunicagdes

enquanto representante ou porta-voz da Spcine.

lll- Adotar todas as providéncias previstas nesta Politica para certificar-se, antes da
prestagao ou divulgacdo de qualquer informagdo, de que n3o s3o protegidas por dever
legal de sigilo ou obrigagdo contratual de confidencialidade assumida pela Spcine, bem

como que nao conflitam com interesses legitimos da empresa.

IV- Certificar-se de que a prestagdo de informagdes, quanto ao seu conteudo e
destinatario, estd relacionada a regular persecugdo dos fins institucionais da empresa,
consultando a Area Juridica, a Area de Comunicacdo e a Diretoria sempre que

necessario.

V- Valer-se sempre dos canais oficiais para fins de comunicacdo escrita com agentes

externos, como Oficios e e-mail institucional.

8.3. Os colaboradores da Spcine, inclusive os eventuais, devem resguardar Atos, Fatos
ou Informagbes Relevantes que ainda ndo tenham sido divulgados, aos quais tenham
acesso em razao de cargo ou posi¢do que ocupam, ou ainda de relagdo contratual com
a empresa, até que as mesmas sejam divulgadas ao publico mediante plano de
comunicagdo proprio, bem como zelar para que funcionarios, subordinados e terceiros
de sua confianca também o fagam.

8.4. Somente o Diretor Presidente ou a pessoa por ele consignada, nos termos do item
4.2, esta autorizada a comentar, esclarecer ou detalhar o contelido dos Atos, Fatos ou
Informagdes Relevantes.

8.5. Os colaboradores da Spcine, inclusive os eventuais, que tenham acesso a Atos,
Fatos ou Informagbes Relevantes em razao de cargo ou posi¢do que ocupam, ou ainda
de relagdo contratual com a empresa, devem envidar esforcos para evitar tratar destes ,
em locais ou com pessoas fora do ambito institucional da empresa ou em desacordo, \(
com orientagdes do porta-voz ou da Area de Comunicacéo. DA
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8.6. Os colaboradores, inclusive os eventuais, que deixem de ter relacio com a Spcine
continuarao sujeitos ao dever de resguardo dos Atos, Fatos ou Informagdes Relevantes
tratado nesta Politica até que tais informagdes sejam publicizadas mediante plano de
comunicagdo proprio.

9. Violag¢do da Politica e dever de indenizar

9.1. Quaisquer viola¢des desta Politica deverdo ser comunicadas imediatamente a
Area de Comunicagdo, que submetera o tema ao Diretor Presidente e a Area Juridica
para que, conjuntamente, deliberem sobre as medidas necesséarias objetivando o
saneamento da situagdo e sua adequagdo aos termos desta Politica, sem prejuizo do
encaminhamento as insténcias e 6rgdos competentes no caso de suspeita ou indicios
de irregularidades administrativas ou infragdes a legislacio aplicavel.

9.2. Os colaboradores da Spcine, inclusive os eventuais, responsaveis pelo
descumprimento de qualquer disposicdo constante desta Politica que
comprovadamente acarrete em dano concreto ou potencial aos negdcios da empresa
ou a sua imagem, poderdo ser obrigados a ressarcir a Spcine, integralmente e sem
limitagdo, de todos os prejuizos que esta venha a incorrer e que sejam decorrentes,
direta ou indiretamente, de tal descumprimento.

10. Vigéncia

10.1. A presente Politica entrard em vigor no dia de sua aprovacgido pelo Conselho de
Administragdo e permanecera vigente por prazo indeterminado, até que haja sua
revogacao expressa pelo Conselho de Administracgdo.

11. Alteragao

11.1. Qualquer alteragdo desta Politica devera ser obrigatoriamente aprovada pelo

Conselho de Administragdo e comunicada a todas as envolvidas.

12. Demais determinacoes

12.1. O Conselho de Administragdo da Spcine realizara revisdes periédicas e objetivas
sobre a Politica como parte de seu plano de trabalho anual. As revisdes terdo como
objetivo a avaliagdo, monitoramento de cumprimento e eventual adequagao.

12.2. Aplicam-se em conjunto com esta Politica as normas e manuais expedidos pela
Controladoria Geral do Municipio (CGM) ou de outras instancias de controle intern
Prefeitura Municipal de S3o Paulo que tratem do tema.
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